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O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL.
Faco saber que a Assembleia Legislativa decreta e eu sanciono a se-
guinte Lei:

Art. 12 Fica instituido, anualmente, no terceiro sabado do més de se-
tembro o Dia Estadual da Festa da Galinha Caipira no Municipio de Camapua-MS.

Art. 22 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Campo Grande, 23 de dezembro de 2009.
ANDRE PUCCINELLI
Governador do Estado
LEI N° 3.837, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2009.

Institui o dia de 19 de setembro como o Dia
Estadual do Chamamé.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL.
Fago saber que a Assembleia Legislativa decreta e eu sanciono a se-
guinte Lei:

Art. 12 Fica instituido o dia 19 de setembro como o Dia Estadual do
Chamamé.

Art. 22 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Campo Grande, 23 de dezembro de 2009.

ANDRE PUCCINELLI
Governador do Estado

LEI N@ 3.838, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2009.
Declara de Utilidade Pulblica Estadual a
Associagdo dos Familiares e Amigos dos
Deficientes de Coronel Sapucaia-MS (AFAD).
O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL.
Fago saber que a Assembleia Legislativa decreta e eu sanciono a se-
guinte Lei:
Art. 1° Fica declarada de Utilidade Publica Estadual a Associagdo dos
Familiares e Amigos dos Deficientes de Coronel Sapucaia-MS, com sede no Municipio de
Coronel Sapucaia e foro na Comarca de Amambai-MS.
Art. 20 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Campo Grande, 23 de dezembro de 2009.

ANDRE PUCCINELLI
Governador do Estado

TANIA MARA GARIB
Secretdria de Estado de Trabalho e Assisténcia Social

DECRETO NORMATIVO

DECRETO n. 12.905, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2009.

APROVA O ESTATUTO DA FUNDAGAO DE CULTURA DE MATO
GROSSO DO SUL - FCMS.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso das
atribuigdes que Ihe conferem os incisos VII e IX do art. 89 da Constituicdo do Estado, e
tendo em vista o disposto na Lei n. 2.152, de 26 de outubro de 2000,

DECRETA:

Art. 12 Fica aprovado o Estatuto da Fundacdo de Cultura de Mato Grosso do
Sul, instituida pela Lei n. 422, de 6 de dezembro de 1983, na forma do anexo I deste
Decreto.

Art. 22 A representagdo grafica da estrutura basica da Fundagdo de Cultura
de Mato Grosso do Sul é a constante no anexo II deste Decreto

Art. 32 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 42 Revoga-se o Decreto n. 9.386, de 19 de fevereiro de 1999.
CAMPO GRANDE-MS, 23 DE DEZEMBRO DE 2009.

ANDRE PUCCINELLI
Governador do Estado

OSMAR DOMINGUES JERONYMO
Secretario de Estado de Governo

AMERICO FERREIRA CALHEIROS
Diretor-Presidente da Fundagao de Cultura de Mato Grosso do Sul

THIE HIGUCHI VIEGAS DOS SANTOS
Secretaria de Estado de Administracao

ANEXO I AO DECRETO n. 12.905, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2009.

ESTATUTO DA FUNDAGAO DE CULTURA DE MATO GROSSO DO SUL - FCMS

CAPITULO I
DA DENOMINA(;I‘\O, DA SEDE, DO FORO E DA DURA(;I‘\O

Art.12 A Fundagao de Cultura de Mato Grosso do Sul - FCMS, criada pela Lei
n. 422, de 6 de dezembro de 1983, com as alteragdes da Lei n. 2.152, de 26 de outubro
de 2000, entidade de personalidade juridica de direito publico, sem fins lucrativos, com
patrimdnio préprio, autonomia administrativa e financeira, com sede e foro na Capital do
Estado, com prazo de duragdo indeterminado, reger-se-a pelo presente Estatuto, bem
como pelos dispositivos legais que lhe sejam aplicaveis.

capituLorr
DA FINALIDADE E COMPETENCIA

Art. 22 A Fundagédo de Cultura de Mato Grosso do Sul, entidade vinculada a
Secretaria de Estado de Governo, tem por finalidade planejar, promover, orientar, coor-
denar, incentivar, apoiar e executar as atividades direta ou indiretamente ligadas aos as-
suntos de cultura, voltados para a difusdo artistica e preservagdo do patrimonio artistico
e cultural do Estado, consoante a legislagéo e normas vigentes.

Art. 32 Compete a Fundagdo de Cultura de Mato Grosso do Sul:

I - implementar e difundir a politica cultural formulada pelos governos esta-
dual e federal;

II - propor e executar programas, projetos e atividades para o desenvolvi-
mento cultural do Estado de Mato Grosso do Sul;

III - organizar e administrar as instituigbes prdprias, para a execugéo da po-
litica de desenvolvimento cultural;

IV - estimular a criagéo e o funcionamento de outras instituigdes, no interesse
da execugdo da politica de desenvolvimento cultural do Estado;

V - executar pesquisas para a preservagdo do patrimonio histdrico-cultural do
Estado, envolvendo os aspectos etnograficos, arqueoldgicos, folcléricos e artisticos, em
todas as suas manifestagdes;

VI - fomentar a produgdo e distribuigdo de produtos artesanais;

VII - planejar, promover e executar atividades destinadas ao desenvolvimen-
to do artesanato de Mato Grosso do Sul, através de estudos, pesquisas e do fomento de
sua produgdo e comercializagdo;

VIII - promover o aperfeigoamento dos recursos humanos da FCMS;

IX - celebrar convénios e contratos de cooperagdo técnico-financeira ou de
assisténcia a 6rgdos publicos ou particulares relativos as atividades da FCMS;

X - implementar e difundir a politica cultural formulada pelos governos esta-
dual e federal;

XI - desenvolver outras atividades relacionadas a politica de desenvolvimento
cultural;

XII - articular-se com os 6rgédos federais ligados as diversas areas da cultu-
ra.

Paragrafo Unico. Para execugdo de suas atribuigdes, a Fundagdo de Cultura
de Mato Grosso do Sul, poderd estabelecer convénios com 6rgéos publicos federais, es-
taduais e municipais, bem como contratar a prestagdo de servigos técnicos com pessoas
fisicas ou juridicas, nacionais ou estrangeiras, em particular os centros universitarios do
Estado de Mato Grosso do Sul, observadas a legislagdo estadual e/ou federal pertinen-
te.

CAPiTULO III
DO PATRIMONIO E DOS RECURSOS

Art. 42 O patrim6nio da FCMS sera constituido:

I - pelos imoveis, instalagdes e equipamentos que Ihe forem doados;
II - pelos bens e direitos que vier a adquirir;

III - pelos bens e direitos que lhe forem legados.

Art. 52 Constituirdo receitas da FCMS:

I - as rendas patrimoniais e de aplicagdes financeiras;

II - as rendas oriundas de convénios, acordos e ajustes;

III - as transferéncias, a qualquer titulo, do Tesouro Estadual;

IV - as contribuigdes e doagbes de pessoas, fisicas ou juridicas, de direito
publico ou privado, nacionais ou internacionais;

V - a remuneragao pela prestagdo de servigos e por outros eventos;
VI - os produtos de operagdes de crédito autorizadas por lei especifica;
VII - outras receitas eventuais.

Paragrafo anico. A FCMS devera aplicar recursos na promogéo de um patri-
monio rentével.

CAPiTULO IV
DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA

Art. 62 A estrutura basica da FCMS compreende:

I - Orgdo Colegiado de Deliberacio Superior:

a) Conselho Administrativo.

II - Orgdo de Diregdo Superior:

a) Diretoria da Presidéncia.

III - Org3o de Diregdo Gerencial:
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a) Diretoria-Geral.

1V - Orgdos de Assessoramento:
a) Procuradoria Juridica;

b) Assessoria de Projetos.

V - Orgéos de Direcdo Gerencial e Operacional:
a) Geréncia de Desenvolvimento e Difusdo de Programas Culturais;
1 - Centro Cultural “Dr. José Octavio Guizzo”;
2 - Concha Acustica “Helena Meirelles”;

b) Geréncia de Patrimoénio Histérico e Cultural:
1 - Museu de Arte Contemporanea - MARCO;

2 - Museu da Imagem e do Som - MIS;

3 - Biblioteca Publica Estadual “Dr. Isaias Paim”;

4 - Arquivo PUblico de Mato Grosso do Sul - APE;

5 - Casa de Cultura “Luiz de Albuquerque” - Corumba.
c) Geréncia de Desenvolvimento das Atividades Artesanais:

1 - Casa do Artesdo de Campo Grande;

2 - Casa do Artesdo de Corumba;

3 - Casa do Artesdo de Trés Lagoas.

d) Geréncia do Fundo de Investimentos Culturais:

1 - Unidade de Execugdo Orgamentaria;

VI - Orgéos de Gestdo Instrumental:
a) Geréncia de Administragdo e Finangas:

1 - Unidade de Execugdo Orgamentaria e Financeira;
2 - Unidade de Contabilidade;
3 - Unidade de Materiais, Almoxarifado e Patriménio;
4 - Unidade de Tomada de Contas;
5 - Unidade de Recursos Humanos;
6 - Unidade de Protocolo e Servigos Gerais;
7 - Unidade de Informatica.

cApiTuLOV =~
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

Secdo I
Do Conselho Administrativo

Art. 72 O Conselho Administrativo da Fundag&o de Cultura de Mato Grosso do
sera composto pelos seguintes membros ndo-remunerados:

I - o Secretario de Estado de Governo, na qualidade de Presidente;
II - o Diretor-Presidente da FCMS, como Secretario-Executivo;

III - um representante:

a) da Secretaria de Estado de Governo;
b) da Secretaria de Estado de Administragao;
c) da Secretaria de Estado de Fazenda.

Paragrafo anico. Os membros do Conselho e respectivos suplentes serdo
nomeados pelo Governador do Estado.

Art. 82 O Conselho Administrativo reunir-se-a ordinariamente, uma em cada
trés meses e quando convocado pelo seu Presidente.

§ 12 A critério do Presidente do Conselho ou da maioria de seus membros,
outras reunides poderdo ser convocadas por escrito, com sete dias Uteis de antecedéncia
ou coletivamente ao final de cada reunido;

§ 22 As deliberagbes do Conselho Administrativo deverdo ser tomadas com a
presenga, no minimo, da metade mais um de seus membros.

Art. 92 Compete ao Conselho Administrativo:
I - estabelecer as diretrizes gerais de funcionamento da FCMS;

II - a provar o plano anual de atividades e a proposta orcamentaria da
FCMS;

III - propor alteragGes nas disposigGes deste Estatuto;

IV - aprovar o Regimento Interno da FCMS apds ser submetido as autoridades
competentes;

V - orientar a politica patrimonial e financeira da FCMS, dentro de suas dispo-
nibilidades, examinando e aprovando os atos que implicarem onerosidade ou alienagdo
de bens;

VI - aprovar o relatério anual da administragéo e as contas da FCMS;

VII - representar ao Secretario de Estado de Governo qualquer irregularidade
constatada no funcionamento da FCMS, indicando as medidas corretivas a serem ado-
tadas.

Segédo II
Da Diretoria da Presidéncia

Art. 10. A Diretoria da Presidéncia da FCMS serd exercida por um Diretor-
Presidente, nomeado pelo Governador do Estado, com a colaboragdo do Diretor-Geral e
dos Gerentes das Geréncias.

Art. 11. Compete ao Diretor-Presidente:

I - planejar, dirigir, supervisionar, orientar e coordenar a agdo técnica e exe-

cutiva, bem assim a gestdo administrativa, financeira e patrimonial da FCMS, adotando
métodos que assegurem a eficacia, economia e celeridade as suas atividades;

II - representar a FCMS em juizo ou fora dele, podendo constituir procura-
dor;

III - cumprir e fazer cumprir as normas estatutdrias e regulamentares,
bem como a legislagdo pertinente as fundagdes publicas e as determinagdes do Poder
Executivo relativamente a fiscalizagdo institucional;

IV - baixar portarias e outros atos, objetivando disciplinar o funcionamento
interno da FCMS, fixando e detalhando a competéncia de suas atividades administrati-
vas;

V - firmar termos de contratos, convénios, ajustes e outros instrumentos
legais com pessoas fisicas ou juridicas de instituicdes publicas ou privadas relacionadas
com os interesses da FCMS;

VI - administrar e gerir a FCMS com observancia das normas, praticando os
atos necessarios a supervisdo e a gestdo do patriménio;

VII - propor o plano de agéo e o orgamento anual da FCMS;

VIII - encaminhar ao Tribunal de Contas do Estado, a prestagdo de contas
anual;

IX - colocar a disposigdo e propor atos relativos a dispensa, cessdo ou rema-
nejamento de pessoal;

X - determinar a instauragdo de sindicancias, processos administrativos disci-
plinares e aplicar penalidades, observadas a legislagéo pertinente;

XI - exercer outras atribuigbes que lhe forem conferidas pelo Regimento
Interno da FCMS.

Secgdo III
Da Diretoria-Geral

Art. 12. A Diretoria-Geral da FCMS sera exercida por um Diretor-Geral, com
a colaboragdo dos titulares das Geréncias.

Paragrafo unico. O Diretor-Geral sera designado para substituir o Diretor-
Presidente da FCMS, nos seus impedimentos legais e eventuais.

Art. 13. Compete a Diretoria-Geral:

I - planejar, supervisionar, orientar as agdes e atividades técnicas, bem como
providenciar e coordenar as medidas administrativas de gestdo financeira e patrimonial
da FCMS;

II - zelar pelo cumprimento das normas de gestdo da FCMS e das decisGes do
Diretor-Presidente, fazendo cumprir os dispositivos legais e regulamentares inerentes a
area de atuagdo da FCMS;

III - assessorar o Diretor-Presidente no desempenho das suas atribuigoes,
coordenando e orientando tecnicamente as atividades da FCMS;

IV - acompanhar e controlar a execugdo das agBes relativas as atividades
finalisticas da FCMS;

V - coordenar a formulagdo do plano de trabalho anual da FCMS, a elaboragéo
do relatério anual das atividades e a proposta de orgamento anual;

VI - apresentar, anualmente, ao Conselho Administrativo, o relatério das ati-
vidades da FCMS acompanhado das demonstragdes financeiras e das demais informa-
gOes sobre seu desempenho;

VII - deliberar sobre assuntos de interesse da FCMS, respeitadas as atribui-
goes do Conselho Administrativo e do Diretor-Presidente;

VIII - desempenhar outras atribuigdes que lhe sejam cometidas pelo Diretor-
Presidente da FCMS;

IX - dispor sobre outras matérias que lhe sejam submetidas pelo Presidente
do Conselho Administrativo;

X - acompanhar, orientar e supervisionar o cumprimento das normas estabe-
lecidas para a administragdo de pessoal.

. Segao IV
Dos Orgaos de Diregdo Gerencial

Art. 14. A Geréncia de Desenvolvimento e Difusdo de Programas Culturais,
compete:

I - propor programas, planejar, programar, coordenar, controlar e executar
projetos e atividades ligados a politica de desenvolvimento cultural;

II - articular-se com outros 6rgdos e entidades publicas e privadas com vistas
a coordenacdo de execugdo da politica de desenvolvimento da difusdo cultural;

III - promover, incentivar e apoiar a realizagdo de exposigBes artisticas e
culturais, espetaculos, concertos, conferéncias, debates, feiras, projegdes cinematogra-
ficas, festividades populares e outras atividades de natureza cultural, com vistas a ele-
vagdo do nivel cultural da populagdo e ao aumento da produgdo cultural;

IV - estimular as vocagdes artisticas, culturais e a produgdo de obras de arte,
promovendo o aperfeicoamento e valorizagéo do artista, mediante intercambio cultural e
técnico, prémios, bolsas de estudos, viagens, certames e conclaves;

V - promover e incentivar a criagdo de entidades culturais;

VI - elaborar calendario de eventos culturais a ser desenvolvido anualmente
pela FCMS, em articulagdo com entidades publicas e particulares da area do turismo;

VII - coordenar e supervisionar as agdes desenvolvidas pelas unidades des-
centralizadas vinculadas;

VIII - exercer outras atividades correlatas.
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Art. 15. A Geréncia de Desenvolvimento das Atividades Artesanais, compe-
te:

I - planejar, programar, coordenar, controlar e executar programas, projetos
e atividades voltados ao desenvolvimento do artesanato e a promogdo do artesdo como
homem e como profissional no &mbito do Estado;

II - articular-se com outros 6rgdos e entidades publicas e privadas com vistas
a coordenagdo da execugdo da politica de desenvolvimento das atividades artesanais;

III - planejar, programar, coordenar, controlar e executar o processo de pro-
dugdo e comercializagdo do artesanato, propiciando a auto-sustentagdo do artesdo;

IV - promover estudos e pesquisas sobre o artesanato do Estado e divulga-los
através dos diversos veiculos de comunicagdo social;

V - adquirir produtos artesanais para fim de comercializagéo, exposicdo, doa-
G&o, intercdmbio e constituicdo de acervo;

VI - difundir a producdo artesanal do Estado nos mercados locais, regionais
e internacionais através de participagao em feiras, mostras, exposigdes e demais even-
tos;

VII - estimular a formagdo e o aperfeicoamento da mdo-de-obra artesanal
através de cursos, treinamentos e reciclagens, sem prejuizo da preservagdo das formas
originais de expressédo da cultura popular;

VIII - coordenar e supervisionar as agoes realizadas pelas unidades vincu-
ladas.

Art. 16. A Geréncia de Patrimonio Histdrico e Cultural, compete:

I - planejar, programar, coordenar, controlar e executar programas, projetos e
atividades voltados para a preservagdo do patriménio cultural de MS;

II - articular-se com outros érgdos e entidades publicas e privadas com vistas
a coordenacdo da execugdo da politica de desenvolvimento do patriménio cultural;

III - manter acervo documental e bibliogréfico ligado a cultura do Estado;
IV - proceder ao levantamento e cadastro do patrimonio cultural do Estado;

V - promover a defesa do patriménio cultural e artesanal em todas as suas
areas;

VI - promover e estimular a valorizagdo do patrimonio documental, arqui-
tetdnico, literdrio, histérico, etnografico, folclérico, arqueoldgico, artesanal, artistico e
paisagistico do Estado;

VII - promover e estimular a preservagdo de bens modveis e iméveis tomba-
dos pelo Estado;

VIII - promover estudos e pesquisas na area do patriménio cultural;

IX - coordenar e supervisionar as agdes desenvolvidas pelas unidades vincu-
ladas.

X - exercer outras atividades correlatas.

Art. 17. A Geréncia do Fundo de Investimentos Culturais - FIC/MS, compete

I - realizar a anélise técnico-juridica e a pré-selegdo dos projetos contempla-
dos pelo FIC/MS;

II - receber os projetos culturais protocolados na Fundagdo de Cultura de MS
e emitir pareceres técnico-juridicos, considerando seus aspectos legais, de compatibili-
dade orgamentéria e de viabilidade técnico-financeira;

III - encaminhar os projetos culturais para andlise dos pareceristas;

IV - inabilitar os projetos que n&o satisfagam todas as exigéncias da lei e
deste regulamento;

V - elaborar e encaminhar os convénios ou instrumentos similares para auto-
rizagdo do 6rgdo competente;

VI - elaborar os documentos necessarios a tramitagdo dos projetos culturais
protocolados na Fundagédo de Cultura de MS;

VII - zelar pela observancia dos prazos referentes a vigéncia dos convénios
ou instrumentos similares e as prestagdes de contas;

VIII - sugerir ao Diretor Presidente da Fundag&o de Cultura de MS, medidas
para o aperfeicoamento do Fundo de Investimentos Culturais e opinar sobre questdes
que Ihe forem apresentadas;

IX - administrar o orgamentério e o financeiro do Fundo de Investimentos
Culturais;

X - emitir notas de empenho de acordo com o cronograma de depdsito no
Fundo;

XI - solicitar ao Tesouro as liberagdes de cotas e pagamentos de acordo com
o cronograma de desembolso dos projetos culturais;

XII - elaborar e encaminhar trimestralmente ao Diretor Presidente da Fundagéo
de Cultura de MS, o demonstrativo contabil dos recursos do Fundo de Investimentos
Culturais para publicagdo no Diario Oficial;

XIII - opinar sobre normas e outras questdes pertinentes, submetidas a sua
apreciagdo.

Art. 18. A Geréncia de Administracdo e Financas, compete:
I - acompanhar a execugdo orgamentaria da FCMS, contabilizando a receita e

a despesa, de acordo com a documentagéo que lhe for remetida, representando a auto-
ridade competente, sempre que ocorrerem erros, omissdes e inobservancia de preceitos

legais pertinentes;

II - impugnar, mediante representagdo a autoridade competente, quaisquer
atos referentes a despesa em existéncia de crédito ou quando imputada a dotagdo im-
propria;

III - zelar para que, a realizagdo de receita e despesa, seja efetuada de acor-
do com as normas estabelecidas;

IV - registrar a responsabilidade dos portadores de adiantamentos, proceden-
do a tomada de contas quando n&o for observado o prazo fixado para comprovagéo, ou
quando impugnada a comprovagao pelo respectivo ordenador;

V - controlar a prestagdo de contas dos convénios assinados com o MINC;

VI - acompanhar a expedigdo de balancetes, balangos e outras demonstra-
¢Oes contabeis;

VII - promover, dentro do prazo legal, o encerramento do exercicio, as toma-
das de contas dos ordenadores e dos responsaveis pelo almoxarifado;

VIII - emitir empenhos, processar e analisas devidamente a despesa, obede-
cidas as normas e instrugdes vigentes;

IX - fazer a conciliagdo dos saldos bancarios, relativos as contas sob seu
controle;

X - realizar a contabilidade analitica da FCMS e manter a escrituragdo em
perfeita ordem, bem como manter atualizada a documentagdo dos atos contabilizados
de forma a permitir qualquer informagao;

XI - controlar e acompanhar os resultados da gestdo orgamentaria, financeira
e patrimonial da FCMS;

XII - planejar e controlar as atividades pertinentes ao cronograma de desem-
bolso da FCMS;

XIII - fornecer a Diretoria-Geral, periodicamente, elementos necessarios ao
acompanhamento dos projetos e atividades, da execugdo orgamentaria da FCMS;

XIV - supervisionar os setores de orgamento, financeiro, tomada de contas,
contabilidade e protocolo;

XV - exercer, quanto ao pessoal da FCMS, atividades pertinentes a lotagédo
dos diversos o6rgdos, ao controle da frequiéncia, aos direitos e vantagens, a instrugdo
de processos e a atualizagdo do histérico funcional, em consonancia com a orientagdo
estabelecida;

XVI - manter cadastro dos servidores da FCMS, contendo assentamentos
histérico-funcionais completos;

XVII - adotar as providéncias decorrentes de alteragdes funcionais;

XVIII - distribuir e recolher os documentos da avaliagdo do pessoal;

XIX - manter os servigos de documentagdo e arquivo;

XX - receber, registrar, guardar, distribuir, controlar e expedir correspondén-
ﬁféopsr.ocessos, publicagGes, volumes e papéis em geral, dirigidos a FCMS ou dela ema-

XXI - estocar, distribuir, controlar e inventariar o material da FCMS;

XXII - receber, verificar, armazenar e controlar os estoques de material de
consumo e atender as requisigdes;

XXIII - efetuar as compras de sua competéncia;
XXIV - realizar periodicamente o inventario do material permanente;
XXV - cuidar da manuteng&o e recuperag@o do material permanente;

XXVI - cadastrar os bens méveis e imdveis da FCMS e zelar por eles e res-
pectivas instalagdes:

XXVII - atender as necessidades de transporte da FCMS;

XXVII - manter em condigdes de bom funcionamento os servigos de copa,
zeladoria e portaria;

XXVIII - exercer outras atividades correlatas e compativeis com suas fun-
gOes nos limites deste Estatuto.

CAPiTULO V
DO REGIME FINANCEIRO E SEU CONTROLE

Art. 19. O exercicio financeiro da FCMS coincidird com o ano civil.
Art. 20. Os resultados positivos de balango, serdo transferidos ao exercicio
seguinte e destinados a manutengdo e execugdo das atividades da FCMS, observadas as

normas orgamentarias e financeiras do Poder Executivo.

Art. 21. A FCMS obedecerd, na aplicagdo dos recursos financeiros que lhe
forem consignados no orgamento do Estado, dentre outras, as seguintes normas:

I - a sua proposta orgamentaria e o respectivo plano anual de trabalho serdo
organizados conforme orientages gerais do Poder Executivo Estadual;

II - suas despesas e demais atos administrativos observardo as normas ge-
rais adotadas pelo Poder Executivo Estadual, no que couber as Fundagdes;

III - dos recursos repassados pelo Tesouro Estadual, serdo prestados contas
aos o6rgaos de controle financeiro e de auditoria do Estado, referidos no artigo seguinte.

Art. 22. A prestagdo de contas anual da FCMS conterd, no minimo:
I - o balango patrimonial;

II - o balanco financeiro;
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III - o balango orgamentario; incisos do § 1°. do art. 43, da Lei Federal N° 4.320, de 17 de margo de
1964, conforme detalhado no(s) anexo(s) deste Decreto.
IV - o demonstrativo de dividas e compromissos a pagar no fim do exercicio

financeiro. Art. 2° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 23. A unidade de apoio administrativo e financeiro da FCMS, na forma Campo Grande, 23 de DEZEMBRO de 2009
que dispuser seu Regimento Interno, mantera registro atualizado dos responsaveis por )
dinheiro, valores e bens da entidade, assim como dos ordenadores de despesas, cujas ANDRE PUCCINELLI
contas serdo submetidas a auditoria competente. Governador
Art. 24. A abertura de contas em nome da FCMS e a respectiva movimenta- CARLOS ALBERTO NEGREIROS SAID MENEZES
¢do, mediante assinatura de cheques, endossos e ordens de pagamento, assim como a Secretario de Estado de Meio Ambiente,
emissdo e endosso de titulo de crédito, serdo de competéncia do Diretor-Presidente, em do Planejamento, da Ciéncia e Tecnologia
conjunto com o Diretor-Geral e, na falta de um dos dois, com 0 Gerente de AdmiInistrag80 =~ —== === == === === - - mmm oo oo
e Finangas da FCMS. | A N E X O - I R$ 1,00 |
| |
CAPITULO VII | ANEXO AO DECRETO ‘O’ N.  144/2009, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2009 |
DO PESSOAL

Art. 25. A Fundagéo de Cultura de Mato Grosso do Sul - FCMS, tem quadro
de pessoal proprio, aprovado regido pelo Estatuto dos Servidores Civis do Estado, ob-
servadas as diretrizes e a politica de pessoal e remuneratéria dos servidores do Poder
Executivo.

| ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
Paragrafo Gnico. O servidor poderd ser transferido para qualquer parte do | ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

[ | |
|100] 1.150.000,00| 1.000.000,00]

Diretor-Presidente da FCMS e do Secretario de Estado de Administrag&o.

[
[
territério do Estado, salvo se em estagio probatdrio decorrente de concurso publico, fizer | 01101.01.031.0001.20010000 | |F|
opgéao pelo municipio de exercicio. | DESENVOLVIMENTO DO PROCESSO| | |
| LEGISLATIVO 11 [ | |
CAPiTULO VIII | 131 1 1 100} 0,00 1.000.000,00]
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS I I31 | 3 100] 1.000.000,00] 0,00]
| SUBTOTAL | | | |00] 1.000.000,00| 1.000.000,00]
Art. 26. O desdobramento da estrutura bdsica da FCMS sera definido no seu | TRIBUNAL DE CONTAS [ [ | |
Regimento Interno, proposto pelo Diretor-Geral, no prazo de noventa dias da data da | TRIBUNAL DE CONTAS [ [ | |
publicagdo deste Decreto, estabelecendo as unidades operativas, as suas competéncias | 03101.01.032.0002.20110000 | |F| (| | |
e as atribuigdes dos cargos em comissdo de diregdo, geréncia e assessoramento. | CONTROLE INTERNO/EXTERNO DA| | | [ | |
| EXECUCAO FINANCEIRA/ORCAMEN| | | [ | |
Paragrafo Gnico. A proposta do Regimento Interno serd submetida previa- | TARIA (B [ | |
mente a apreciag8o da Secretaria de Estado de Administragdo e encaminhada para apro- | 121 1 3 100] 150.000,00] 0,00]
vagdo do Conselho de Administragdo da FCMS e apds publicagdo por ato conjunto do : SUBTOTAL | : : 100] 150.000,00] 0,00]
| (I

Art. 27. Os casos omissos deste Estatuto serdo resolvidos pelo Diretor- - -
Presidente e pelo Diretor-Geral da FCMS e, quando necessario, com aprovagdo do | TOTAL GERAL | | | I 1 1.150.000,00] 1.000.000,00]
Governador do Estado. .

OBS:
A) INCISOS DO ART. 43 DA LEI FEDERAL 4.320 DE 17/03/64
ANEXO Il AO DECRETO n. 12.905, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2009. 1 - SUPERAVIT FINANCEIRO 3 - ANULACAO DE DOTACAO
2 - EXCESSO DE ARRECADAGAO 4 - OPERACAO DE CREDITO

ORGANOGRAMA DA FUNDAGAO DE CULTURA DE MATO GROSSO DO SUL - FCMS

B) GND - GRUPO DA NATUREZA DA DESPESA

Conselho 1 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 2 - JUROS E ENCARGOS DA DiVIDA

Administrativo 3 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES 4 - INVESTIMENTOS
[ 5 - INVERSOES FINANCEIRAS 6 - AMORTIZAGAO DA DiVIDA
Diretoria da
Presidéncia
MENSAGEM DO GOVERNADOR

. . MENSAGEM/GABGOV/N2 102/2009 Campo Grande, 23 de dezembro de

Diretoria-Geral 2009

VETO PARCIAL
Disciplina a denominagdo propria de rodo-

vias, logradouros, prédios publicos e repar-
[ I I 1 tigbes publicas do Estado e da outras provi-

déncias.
Geréncia de - Geréncia de Geréncia -
Desenvolvimento Geréncia Desenvolvimento do Fundo de Geréncia H
= de Patriménio ) ] de Administragéo Senhor Presidente,
e Difusao de Pro- e das Atividades Investimentos .
gramas Culturais Histérico e Cultural Artesanais Culturais & Finangas L
Nos termos do § 12 do art. 70 e do inciso VIII do art. 89, ambos da
Centro Cultural Museu de Arte Casa do Artesao L Unidade Unidade de Exe- Constituigdo Estadual, comunico a essa augusta Assembleia Legislativa, por intermédio
H"Dr. José Octavio| HContemporanea-| H de Campo de Execugao H cugdo Orgamen- de Vossa Exceléncia, que decidi vetar, parcialmente, o projeto de lei que Disciplina a
Guizzo" MARCO Grande Orcamentdria taria e Financeira denominagéo prépria de rodovias, logradouros, prédios publicos e repartigbes publicas
do Estado e da outras providéncias, pelas razdes que, respeitosamente, pego vénia para
- Museu da M .
Concha Acustica | Casa do Artesao Unidade de passar a expor:
all f .| [ Imagem e do 1l . H y
Helena Meirelles de Corumba Contabilidade
Som - MIS -
" SabT _ RAZOES DO VETO:
o] [cass oo
“Dr. Isaias Paim" de Trés Lagoas o Patriménio Analisando o autdgrafo do projeto de lei aprovado pelos doutos
- Deputados Estaduais, com a preocupacgdo de respeitar a ordem juridica e de resguardar
Arquivo Publico Unidade o interesse publico, entendi por bem vetar os dispositivos abaixo indicados:
H de Mato Grosso f de Tomada
do Sul- APE de Contas CArt. 10
Casa de Cultura Unidade
H"Luiz de Albuquer- H de Recursos I - 0 homenageado seja pessoa falecida ou tenha mais de 65 (sessenta
que" - Corumba Humanos e cinco anos de idade) e atenda as exigéncias desta Lei.
Unidade
H de Protocolo e
Servigos Gerais i . i L -
§ 20 Quando a denominagdo proposta se referir prédios da adminis-
Unidade tragdo direta ou indireta dar-se-a preferéncia a nome de pessoa que exerca
| de Informatica a atividade profissional ligada ao setor referente a atividade ali desenvolvida

e cuja vida se vincule de maneira especial a atividade ali desenvolvida e cuja
vida se vincule de maneira especial a comunidade onde se situa este prédio

DECRETO estadual. ”(grifos postos)

DECRETO ‘0O’ N°. 144/2009, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2009 “Art. 69 Quando a homenagem for dirigida a pessoa viva, nos termos
desta lei, deverdo ser atendidas as seguintes condigoes:
Abre crédito suplementar a(s)
Unidade (s) Orcamentaria(s) que I - 0 homenageado ndo podera ser militante politico-partidario e ou
menciona e da outras providéncias. ter ocupado ou ser ocupante de cargos publicos a qualquer titulo, nem guardar
parentesco direto com os que militam ou ocupam;
O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso das

atribuigdes que lhe confere o inciso VII do art. 89, da Constituigdo II - ter mais de 65 anos de idade;
Estadual e da autorizagdo contida no art. 9°, da Lei N°. 3.610, de 19 de
dezembro de 2008, III - ser portador de comprovada idoneidade moral, respeitada condu-

ta social, familiar e pessoa, de modo a servir de exemplo a comunidade;
DECRETA:
IV - ter prestado relevantes servigos @ comunidade local, estadual,
Art. 1° Fica aberto o crédito suplementar a(s) Unidade(s) nacional ou internacional, na sua area de atuagdo profissional;
Orcamentaria(s) mencionada neste Decreto, compensado de acordo com os




