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§ 2° Aos Comandantes do GIT e do GTE compete designar seus
encarregados de equipes.

§ 3° Nas regides onde houver Base do GTE, o Comandante designara
um Coordenador de Escoltas Regionais e este escolhera seus encarregados de equipe.

8§ 4° No Setor Administrativo do COPE, poderéo ser lotados servidores
das areas de Administracdo e Finangas e Seguranca e Custédia, que cumpram as
exigéncias constantes dos incisos I, 1V, V do art. 4° desta Lei, além de membros do
COPE em readaptacéo.

Art. 4° Sao requisitos para o ingresso nos Grupo de Intervencéo Tatica
(GIT) e no Grupo Tatico de Escolta (GTE) do COPE:

| - ser Agente Penitenciario Estadual (APE) da area de Seguranca e
Custddia;

Il - ter experiéncia minima de 1 (um) ano no cargo ou na funcdo de
Agente Penitenciario Estadual, salvo se comprovada experiéncia no sistema penitenciario
de outros Estados da Federagéo;

Il - ndo ter cometido transgressdo disciplinar de natureza grave
transitada em julgado, nos ultimos 12 (doze) meses;

IV - apresentar histérico de conduta ética profissional ilibada e conduta
social ilibada, expedido pela Dire¢do da Unidade Prisional;

V - néo ter praticado ato que possa acarretar repercussao social de
carater negativo ou que possa comprometer sua funcéo no COPE;

VI - ser aprovado em processo seletivo, que consistird em:
a) aptiddo em exame psicolégico;
b) apresentacédo de exames médicos;

c) teste de aptidao fisica (TAF), o qual atenderda a natureza das
atividades do COPE;

d) aprovagdo em curso de capacitacdo realizado pela Escola
Penitenciaria.

Paragrafo Unico. Somente os agentes que preencherem os requisitos
constantes deste artigo poderdo ser designados para atuar em um dos grupos taticos
do COPE.

Art. 5° O Comando de Operagfes Penitenciarias (COPE) esta
hierarquicamente subordinado a Diretoria de Operacdes (DOP) da AGEPEN-MS, que por
sua vez esta subordinada ao Diretor-Presidente.

Paragrafo Unico. A designagéo e a efetiva lotagdo de servidores no
COPE se dara pela Diretoria de Operagées da AGEPEN-MS, obedecendo aos requisitos
dispostos no art. 4° desta Lei.

Art. 6° A Escola Penitenciaria providenciar4 a elaboragdo da grade
de disciplinas e de carga horaria do curso de ingresso no Comando de Operacdes
Penitenciarias (COPE).

Art. 7° Os integrantes do COPE poderdo ser desligados a qualquer
tempo nas seguintes situagfes:

I - se ndo preencher, a qualquer tempo, os requisitos previstos no art.
4° desta Lei;

Il - se solicitar o seu desligamento;

111 - se praticar atos julgados incompativeis com o desempenho das
suas atividades;

IV - se ndo for aprovado em teste de aptidao fisica (TAF) de aplicacéo
anual.

Art. 8° A disponibilizagdo e o acautelamento de armamentos e de
equipamentos controlados, para os integrantes do COPE, serdo de competéncia dos
Armeiros lotados no COPE e instituidos pela AGEPEN-MS.

Paragrafo unico. Para assumir a fungdo de Armeiro do COPE, o Agente
Penitenciario Estadual deve cumprir as exigéncias dos incisos I, II, 111, IV e V do art.
4° desta Lei, bem como comprovar capacidade técnica fundamentada, com a devida
documentacéo e curso de habilitagédo especifico para a fungéo.

Art. 9° Durante os procedimentos de intervengéo, as decisdes, no que
tange a seguranca e movimentagdes de detentos no Estabelecimento Penal, serdo de
competéncia do Comandante do GIT, de forma a néo interferir na atuacéo do Grupo.

Paragrafo Unico. O GTE podera apoiar ou, até mesmo, ser incorporado
ao GIT em casos de motins e de rebelides, de acordo com a necessidade.

Art. 10. Os membros integrantes do COPE cumprirdo carga horaria de
quarenta horas semanais de trabalho e oito horas diarias, ou de até 180 (cento e oitenta)
horas mensais, no caso de regime de trabalho por escalas ou plantdes, de acordo com o
art. 60 da Lei n® 4.490, de 2014.

Art. 11. A Escola Penitenciaria de Mato Grosso do Sul (ESPEN-
MS) providenciara a elaboragédo da grade de disciplinas e de carga horaria do curso
de ingresso no COPE, aproveitando os Cursos de Intervencéo, Vigilancia e Escoltas
realizados anteriormente pela ESPEN/MS.

Art. 12. A estrutura basica, os procedimentos, as atribuicdes e as
hipéteses de atuacéo do Comando de Operagdes Penitenciarias (COPE) serdo estabelecidas
no Regimento Interno, mediante Portaria do Diretor-Presidente da AGEPEN-MS.

Art. 13. A fiscalizacé@o e a correigdo das atividades desenvolvidas pelo
COPE e seus membros se darédo por intermédio da Corregedoria-Geral da AGEPEN-MS,
conforme art. 50 da Lei n® 4.490, de 2014.

Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacédo.
Campo Grande, 27 de dezembro de 2017.
REINALDO AZAMBUJA SILVA
Governador do Estado
LEI N2 5.148, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2017.
Institui o Plano Estadual de Cultura de
Mato Grosso do Sul (PEC/MS), e dé outras
providéncias.
O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL.
Faco saber que a Assembleia Legislativa decreta e eu sanciono a
seguinte Lei:
CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido o Plano Estadual de Cultura de Mato Grosso do
Sul com duragéo de dez anos, cujo documento detalhado pelo Anexo passa a fazer parte
integrante desta Lei.

Art. 2° O Plano Estadual de Cultura de Mato Grosso do Sul constitui-se
num conjunto de orientagdes e compromissos, construido e validado no &mbito do Férum
Estadual de Planejamento da Cultura (FEPC), figurando como instrumento de gestéo
estratégica, que organiza, regula e norteia a execugdo da Politica Estadual de Cultura,
com previsédo de agdes de médio e longo prazo, regido pelos seguintes Principios:

I - liberdade de expresséo, de criagdo e de fruicédo;

Il - diversidade cultural;

111 - respeito aos direitos humanos;

IV - direito de todos as artes e a cultura;

V - direito & informagé&o, a comunicagéo e a critica cultural;

VI - direito a memoria e as tradicdes;

VII - responsabilidade socioambiental;

VIII - valorizacédo da cultura como vetor da sustentabilidade;

IX - democratizagdo das instancias de formulacdo das politicas
culturais;

X - responsabilidade dos agentes publicos pela implementacédo das
politicas culturais;

Xl - colaboragdo entre agentes publicos e privados para o
desenvolvimento da economia da cultura;

XIl - participacéo e controle social na formulagdo e acompanhamento
das politicas culturais.

Art. 3° S&o objetivos do Plano Estadual de Cultura:
I - planejar, criar e implementar, para os préximos dez anos, programas
e ac¢lOes voltados a valorizagdo, ao fortalecimento, a promogéo e ao desenvolvimento da

cultura no Estado;

Il - valorizar e difundir a diversidade cultural, étnica e regional sul-
mato-grossense, em especial as vertentes indigenas, afrodescendentes e imigrantes;

111 - proteger e promover o patrimdnio cultural;
IV - valorizar e difundir as criacdes artisticas e os bens culturais;

V - promover o direito a memdria por meio de bibliotecas, museus e
arquivos;

VI - estimular a presenca das artes e da cultura no ambiente
educacional;

VIl - ampliar a presencga, a circulagéo e o intercambio da cultura sul-
mato-grossense em nivel nacional e internacional;

VIl - qualificar os ambientes e os equipamentos culturais no Estado;

IX - estimular a sustentabilidade socioambiental, desenvolver a
economia da cultura, o mercado interno, o consumo cultural e a exportagdo de bens,
servicos e contelidos culturais sul-mato-grossenses;

X - qualificar a gestdo na area cultural nos setores publico e privado;

XI - profissionalizar e especializar os agentes e gestores culturais;

X1l - consolidar processos de consulta e participagdo da sociedade na
formulacao das politicas culturais;

XIIl - estimular a organizacéo de instancias consultivas;

XIV - estimular a participacdo efetiva da producéo artistico-cultural
local em eventos promovidos no Estado de Mato Grosso do Sul.

CAPITULO I1
DAS ATRIBUIGOES DO PODER PUBLICO

Art. 4° Compete ao poder publico, nos termos desta Lei:

I - formular politicas publicas e programas que conduzam a efetivacao
dos objetivos, diretrizes e metas do Plano;

Il - garantir a avaliagdo e a mensuragdo do desempenho do Plano
Estadual de Cultura, e assegurar sua efetivacdo pelos 6rgdos responsaveis;
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Il - fomentar a cultura de forma ampla, por meio da promocao
e difusdo, da realizacdo de editais e selegbes publicas para o estimulo a projetos e
processos culturais, da concessao de apoio financeiro e fiscal aos agentes culturais, da
adocéo de subsidios econémicos, da implantagéo regulada de fundos publicos e privados,
entre outros incentivos, nos termos da lei;

IV - proteger e promover a diversidade cultural, a criagdo artistica
e suas manifestacdes e as expressdes culturais, individuais ou coletivas, de todos os
grupos étnicos e suas derivagdes sociais, garantindo a multiplicidade de seus valores e
formagdes;

V - promover e estimular o acesso a producdo e ao empreendimento
cultural; a circulagéo e o intercambio de bens, servigos e contetdos culturais; e o contato
e a fruicdo do publico com a arte e a cultura de forma universal;

VI - garantir a preservacéo do patrimonio cultural sul-mato-grossense,
resguardando os bens de natureza material e imaterial, os documentos histéricos,
acervos e colegOes, as formagdes urbanas e rurais, as linguas e cosmologias indigenas,
os sitios arqueolégicos pré-histéricos e as obras de arte, tomados individualmente ou
em conjunto, portadores de referéncia aos valores, identidades, acdes e memérias dos
diferentes grupos formadores da sociedade sul-mato-grossense;

VII - articular as politicas publicas de cultura e promover a organizacéo
de redes e consorcios para a sua implantacéo, de forma integrada com as politicas
publicas de educagdo, comunicagdo, ciéncia, tecnologia, direitos humanos, meio
ambiente, turismo, planejamento urbano e cidades, desenvolvimento econémico e
social, indUstria e comércio, relagdes exteriores, dentre outras;

VIII - dinamizar as politicas de intercambio e a difuséo da cultura sul-
mato-grossense no exterior, promovendo bens culturais e criagdes artisticas no ambiente
internacional; dar suporte a presenca desses produtos nos mercados de interesse
econdmico e geopolitico do Pais;

IX - organizar instancias consultivas e de participacdo da sociedade
para contribuir na formulacéo, e debater estratégias de execucéo das politicas publicas
de cultura;

X - estimular o mercado de produtos culturais sul-mato-grossense,
profissionalizando os agentes culturais, formalizando o mercado e qualificando as
relagdes de trabalho na cultura;

X1 - coordenar o processo de elaboracdo de planos setoriais para
as diferentes areas artisticas, respeitando seus desdobramentos e segmentacdes,
e também para os demais campos de manifestacdo simbdlica, identificados entre as
diversas expressoes culturais;

XIl - incentivar a adesdo de organizagbes e instituicdes do setor
privado e entidades da sociedade civil as diretrizes e metas do Plano Estadual de Cultura
e do Plano Nacional de Cultura, por meio de agfes proprias, parcerias, participacdo em
programas e integracdo aos Sistemas Estadual e Nacional de Informag8es e Indicadores
Culturais.

§ 1° O Sistema Estadual de Cultura (SIEC-MS), criado por lei especifica,
serd o principal articulador do Plano Estadual de Cultura (PEC-MS), estabelecendo
mecanismos de gestdo compartilhada entre o Estado, Municipios e a sociedade civil.

§ 2° A vinculagéo dos Municipios as diretrizes e metas do Plano Estadual
de Cultura far-se-a por meio de termo de adeséo voluntéaria, na forma do regulamento.

§ 3° Os Municipios que aderirem ao Plano Estadual de Cultura deveréo
elaborar os seus planos decenais até 1 (um) ano ap6s a assinatura do termo de adeséo
voluntaria.

§ 4° O Poder Executivo Estadual, observados os limites orcamentarios
e operacionais, podera oferecer assisténcia técnica e financeira aos Municipios que
aderirem ao Plano, nos termos de regulamento.

8§ 5° Poderao colaborar com o Plano Estadual de Cultura, em carater
voluntario, outros entes publicos e privados, tais como empresas, organizacdes
corporativas e sindicais, organizages da sociedade civil, fundagdes, pessoas fisicas e
juridicas que se mobilizem para a garantia dos principios, objetivos, diretrizes e metas
do PEC-MS.

§ 6° O ¢rgao dirigente maximo da gestéo cultural no Estado exercera a
funcéo de coordenacéo executiva do Plano Estadual de Cultura (PEC-MS), conforme esta
Lei, ficando responsavel pela organizacdo de suas instancias, pelos termos de adesao,
pela implantagdo do Sistema Estadual de Informacdes e Indicadores Culturais (SEIIC),
pela integracéo ao Sistema Nacional de Informagdes e Indicadores Culturais (SNIIC),
pelo estabelecimento de metas, pelos regimentos e demais especificagbes necessarias
a sua implantagéo.

CAPITULO 111
DO FINANCIAMENTO

Art. 5° O plano plurianual, a lei de diretrizes orcamentarias e a lei
orcamentéaria do Estado e dos Municipios que aderirem as diretrizes e metas do Plano
Estadual de Cultura disporao sobre os recursos a serem destinados a execucao das agoes
constantes do Anexo desta Lei.

Art. 6° O Fundo de Investimentos Culturais (FIC/MS), sem prejuizo
da criacdo de outros instrumentos de financiamento, serd o principal mecanismo de
fomento da politica estadual de cultura.

Art. 7° A alocacéo de recursos publicos estaduais destinados as acdes
culturais no Estado e Municipios devera observar as diretrizes e metas estabelecidas
nesta Lei.

Paragrafo unico. Os recursos estaduais transferidos aos Municipios
deverdo ser aplicados prioritariamente por meio de Fundo de Cultura, que sera
acompanhado e fiscalizado pelo Conselho Estadual de Politica Cultural, na forma do
regulamento.

Art. 8° O o6rgao dirigente maximo da gestdo cultural no Estado, na
condi¢do de coordenador executivo do Plano Estadual de Cultura, devera estimular a
diversificagdo dos mecanismos de financiamento para a cultura de forma a atender os
objetivos desta Lei e elevar o total de recursos destinados ao setor para garantir o seu
cumprimento.

CAPITULO IV
DO SISTEMA DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO

Art. 9° Compete ao 6rgdo dirigente maximo da gestdo cultural no
Estado monitorar e avaliar periodicamente o alcance das diretrizes e eficacia das metas
do Plano Estadual de Cultura com base em indicadores locais, regionais, nacionais, e que
quantifiquem a oferta e a demanda por bens, servicos e contetdos, os niveis de trabalho,
renda e acesso da cultura, de institucionalizagdo e gestéo cultural, de desenvolvimento
econdmico-cultural e de implantagdo sustentavel de equipamentos culturais.

Paragrafo uUnico. O processo de monitoramento e avaliagdo do Plano
Estadual de Cultura, além da participacédo do Conselho Estadual de Politica Cultural, contara
com o apoio de especialistas, técnicos e agentes culturais, de institutos de pesquisa, de
universidades, de institui¢es culturais, de organizagdes e redes socioculturais, além do
apoio de outros 6rgéos colegiados de carater consultivo, na forma do regulamento.

Art. 10. Fica criado o Sistema Estadual de Informagdes e Indicadores
Culturais (SEIIC), com os seguintes objetivos:

I - coletar, sistematizar e interpretar dados com base na metodologia
adotada pelo Sistema Nacional de Informacdes e Indicadores Culturais (SNIIC);

11 - estabelecer parametros que permitam a formulagdo, monitoramento,
gestdo e a avaliagédo das politicas estaduais publicas de cultura, e das politicas culturais
em geral, verificando e racionalizando a implementacdo do Plano Estadual de Cultura e
sua revisdo nos prazos previstos;

Il - disponibilizar estatisticas, indicadores e outras informacdes
relevantes para a caracterizagdo da demanda e oferta de bens culturais.

IV - exercer e facilitar o monitoramento e a avaliagdo das politicas
publicas de cultura, assegurando ao Poder Publico e a sociedade civil o acompanhamento
do desempenho do PEC-MS.

V - divulgar grupos, instituicdes, equipamentos, acdes culturais e
projetos de sustentabilidade econémica da producéo cultural local.

Art. 11. O Sistema Estadual de Informagfes e Indicadores Culturais
(SEIIC) teréa as seguintes caracteristicas:

| - obrigatoriedade da insercéo e atualizagdo permanente de dados
pelo Estado e pelos Municipios que vierem a aderir ao Plano;

Il - carater declaratério;

Il - processos informatizados de declaracdo, armazenamento e
extragdo de dados;

IV - ampla publicidade e transparéncia para as informacdes declaradas
e sistematizadas, preferencialmente em meios digitais, atualizados tecnologicamente e
disponiveis na rede mundial de computadores.

§ 1° O declarante sera responsavel pela inser¢éo de dados no programa
de declaragdo e pela veracidade das informagdes inseridas na base de dados.

§ 2° O ¢rgao dirigente maximo de gestao cultural no Estado adotara as
providéncias necessarias a implementacéo e atualizacéo do SEIIC, podendo, para tanto,
estabelecer parcerias e convénios com instituicdes publicas e privadas, especializadas na
area de economia da cultura e de pesquisas socioecondmicas e demograficas.

CAPITULO V
DISPOSIGCOES FINAIS

Art. 12. O Plano Estadual de Cultura sera revisto, periodicamente,
tendo como objetivo a atualizagdo e o aperfeicoamento de suas diretrizes e metas.

Paragrafo (nico. O Plano Estadual de Cultura serd objeto de revisdo
no prazo de 4 (quatro) anos, a partir da publicacdo desta Lei, podendo ser corrigido e
ampliado, no que couber, com ampla transparéncia e participagdo cidada, por meio das
instancias do Sistema Estadual de Cultura, conforme regulamentacéo a ser elaborada
pelo 6rgéo dirigente maximo da gestéo cultural no Estado, em conjunto com o Conselho
Estadual de Politicas Culturais.

Art. 13. O Estado e os Municipios que aderirem ao Plano deveréo dar
ampla publicidade e transparéncia ao seu contetdo, bem como a realizagdo de suas
diretrizes e metas, estimulando a transparéncia e o controle social em sua implementacéao.

Paréagrafo Unico. Fica sob a responsabilidade do 6rgéo dirigente maximo
da gestédo cultural no Estado, a realizacdo da Conferéncia Estadual de Cultura e de
conferéncias setoriais, cabendo aos Municipios a realizagéo de conferéncias municipais,
para debater estratégias e estabelecer a cooperacdo entre os agentes publicos e a
sociedade civil, para a implantacdao do PEC/MS e dos demais planos.

Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Campo Grande, 27 de dezembro de 2017.

REINALDO AZAMBUJA SILVA
Governador do Estado

ANEXO DA LEI N@ 5.148, DE 27 DE DEZEMRO DE 2017.
PLANO ESTADUAL DE CULTURA
DIRETRIZES, ESTRATEGIAS E AGOES

CAPITULO I
DA INSTITUCIONALIDADE E GESTAO DA CULTURA

Secéo Unica
Fortalecer a Fungdo do Estado e da Sociedade Civil
na Institucionalizagdo das Politicas Culturais

1. ESTRATEGIAS E AGOES:

1.1. Fortalecer a gestédo das politicas publicas para a cultura, por meio
da ampliacéo das capacidades de planejamento e execugdo de metas, a articulagdo das
esferas dos poderes publicos, o estabelecimento de redes institucionais das trés esferas
de Governo (Federal, Estadual e Municipal) e a articulacdo com instituicdes e empresas
do setor privado e organizagdes da sociedade civil:
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1.1.1. Implantar e implementar o Sistema Estadual de Cultura (SIEC/
MS) como instrumento de articulagdo, gestdo, formacdo, informagdo, fomento e
promogao de politicas publicas de cultura com participagdo e controle da sociedade civil
envolvendo as duas esferas de Governo (Estadual e Municipal);

1.1.2. Apoiar iniciativas em torno da constituicdo de agendas, frentes e
comissdes parlamentares dedicadas a temas culturais, tais como a elevagdo de dotagao
orcamentéria, o aprimoramento dos marcos legais, o fortalecimento institucional e o
controle social;

1.1.3. Consolidar a implantacéo do Sistema Estadual de Cultura (SIEC/
MS), como instrumento de articulagdo para a gestdo e profissionalizacdo de agentes
executores de politicas publicas de cultura, envolvendo o Estado, Municipios e sociedade
civil;

1.1.4. Estimular a constituicdo e o fortalecimento de 6rgaos gestores,
conselhos, conferéncias, féruns, colegiados e espacgos de interlocugdo setorial;

1.1.5. Estabelecer programas de cooperagdo técnica entre os entes
federados para a elaboragdo de planos e do planejamento das politicas publicas,
organizando consorcios e redes;

1.1.6. Estimular e ampliar os mecanismos de comunicacdo e de
colaborac@o entre os 6rgdos e instituicdes publicas e organizagGes sociais e institutos
privados, de modo a sistematizar informagoes, referéncias e experiéncias acumuladas
em diferentes setores do governo, iniciativa privada e organiza¢des da sociedade civil;

1.1.7. Fortalecer as politicas culturais setoriais visando a universalizacao
do acesso e garantia ao exercicio do direito a cultura;

1.1.8. Formular e implementar planos setoriais estaduais de
linguagens artisticas e expressdes culturais, que incluam objetivos, metas e sistemas de
acompanhamento, avaliacéo e controle social;

1.1.9. Estimular a implantacéao e implementacéo de planos de cargos e
carreiras aos servidores da cultura.

1.2. Implantar e implementar o Sistema Estadual de Informacées
e Indicadores Culturais (SEIIC) como instrumento de acompanhamento, avaliagéo,
aprimoramento e modernizagdo da gestédo e das politicas publicas da cultura sul-mato-
grossense:

1.2.1. Contribuir, no ambito do Sistema Nacional de Informagées e
Indicadores Culturais (SNIIC), no compartilhamento de informacgdes e estabelecimento
dos indicadores de acompanhamento e avaliacdo da cultura sul-mato-grossense, por
meio da articulagdo e integragdo com os sistemas estadual e municipais de informacdes;

1.2.2. Disseminar subsidios para formulagdo, implementagéo, gestéo e
avaliacéo das politicas culturais.

1.3. Fortalecer e estimular a diversificagdo dos mecanismos de
financiamento para a cultura:

1.3.1. Fortalecer o Fundo de Investimentos Culturais de MS (FIC/MS);
1.3.2. Incentivar a formacéo de consoércios intermunicipais;

1.3.3. Incentivar a pesquisa de inovagdo em producdo cultural
independente e regional;

1.3.4. Estimular o investimento privado em cultura, bem como
parcerias com o setor privado;

1.3.5. Estimular a concessdo de incentivo fiscal estadual, visando
ampliar os investimentos em atividades culturais, estimulando o interesse e apoio direto
do setor privado a projetos culturais, fortalecendo a cultura do marketing cultural.

1.4. Ampliar e desconcentrar os investimentos em producéo,
difusdo e fruicdo cultural, visando ao equilibrio entre as diversas fontes e a reducéao
das disparidades regionais e desigualdades sociais, com prioridade para os perfis
populacionais e identitarios historicamente desconsiderados em termos de apoio,
investimento e interesse comercial:

1.4.1. Aprimorar os instrumentos legais de forma a dar transparéncia e
garantir o controle social dos processos de selecéo e de prestacéo de contas de projetos
incentivados com recursos publicos;

1.4.2. Ampliar e regulamentar as contrapartidas socioculturais, de
desconcentragdo regional, de acesso, de apoio a producéo independente e de pesquisa
para o incentivo a projetos com recursos oriundos da renuncia fiscal e dos fundos de
cultura;

1.4.3. Ampliar e aprimorar a divulgacéo dos programas, agoes e editais
publicos de apoio a cultura;

1.4.4. Ampliar as linhas de financiamento e fomento a producédo
independente de contetdos para radio, televisdo, internet e outras midias, com vistas
na democratizagdo dos meios de comunicacéo e na valorizagdo da diversidade cultural;

1.4.5. Incentivar a criacéo de linhas de financiamento e fomento para
modelos de negdcios culturais inovadores;

1.4.6. Articular com o Poder Publico o fomento a cultura local, a partir
da destinacéo de recursos oriundos das empresas beneficiadas, por meio de incentivo
fiscal para sua instalagao no Estado;

1.4.7. Estabelecer programas especificos para setores culturais,
garantindo percentuais equilibrados de alocacdo de recursos em cada uma das politicas
setoriais.

1.5. Sistematizar instrumentos juridicos e normativos para o
aprimoramento dos marcos regulatérios da cultura, com o objetivo de fortalecer as leis
e os regimentos que ordenam o setor cultural estadual:

1.5.1. Fortalecer as comissdes de cultura no Poder Legislativo Estadual
e Municipal, estimulando a participagdo de mandatos e bancadas parlamentares no
constante aprimoramento das leis, garantindo os interesses publicos e os direitos dos
cidadaos;

1.5.2. Promover programas de cooperacgdo técnica para atualizagédo e

alinhamento das legislacSes estaduais e municipais, aprimorando os marcos juridicos
locais de institucionalizagdo da politica publica de cultura;

1.5.3. Estimular e incentivar a participacdo dos 6rgédos gestores da
politica publica de cultura no debate sobre a adequacao das leis de comunicagédo social,
abrangendo os meios impressos, eletrénicos e de internet;

1.5.4. Fortalecer e aprimorar os mecanismos regulatérios e legislativos
de protegao e gestédo do patriménio cultural e dos museus sul-mato-grossenses.

1.6. Fortalecer a gestdo publica dos direitos autorais, por meio da
promogédo do equilibrio entre o respeito a esses direitos e a ampliacdo do acesso a
cultura protegendo a memoria e o patriménio cultural:

1.6.1. Promover a protecdo aos direitos associado a memdéria e ao
patrimdnio cultural, em especial os direitos de imagem e de propriedade intelectual
coletiva de populagdes detentoras de saberes tradicionais, envolvendo-as nessa agéo;

1.6.2. Garantir aos povos e as comunidades tradicionais direitos sobre
o uso comercial sustentavel de seus conhecimentos e expressdes culturais; estimular
e assegurar sua participagdo na elaboracéo de instrumentos legais que assegurem a
reparticdo equitativa dos beneficios resultantes desse mercado;

1.6.3. Estabelecer mecanismos de protegdo aos conhecimentos
tradicionais e expressdes culturais, reconhecendo a importancia desses saberes no valor
agregado aos produtos, servigos e expressdes da cultura sul-mato-grossense;

1.6.4. Incentivar a adequacgdo da legislacdo brasileira sobre direitos
autorais, com vistas a equilibrar os interesses dos criadores, investidores e usuarios,
estimulando relacdes contratuais mais justas e critérios mais transparentes de
arrecadacgéo e de distribuigdo;

1.6.5. Estimular o aprimoramento e o acompanhamento da legislacédo
autoral com representantes dos diversos agentes envolvidos, garantindo a participagédo
da producéo artistica e cultural independente, por meio de consultas e debates abertos
ao publico;

1.6.6. Incentivar o desenvolvimento de modelos solidarios de
licenciamento de contetidos culturais, com o objetivo de ampliar o reconhecimento dos
autores de obras intelectuais; assegurar sua propriedade intelectual e expandir o acesso
as manifestacdes culturais.

1.7. Promover articulagédo das politicas publicas de cultura com as de
outras areas, como educacéo, meio ambiente, desenvolvimento social, planejamento
urbano e econdémico, turismo, inddstria, comércio, ciéncia e tecnologia:

1.7.1. Articular a participagdo dos 6rgdos estaduais e municipais e dos
representantes da sociedade civil e do empresariado na elaboragéo e na implementacgao
da politica intersetorial de cultura e turismo;

1.7.2. Construir instrumentos integrados de preservacao, salvaguarda
e gestdo do patrimodnio cultural em todas as suas vertentes e dimensdes, incluindo
desenvolvimento urbano, turismo, meio ambiente, desenvolvimento socioeconémico e
planejamento estratégico, entre outra;

1.7.3. Estabelecer uma agenda compartilhada de programas, projetos
e agOes entre os 6rgaos de cultura e de educacdo municipais e estadual, com o objetivo
de desenvolver diagnésticos e planos conjuntos de trabalho;

1.7.4. Atuar em conjunto com os érgdos de educacéo no desenvolvimento
de atividades que fortalecam o ensino regular da cultura regional;

1.7.5. Articular acordos de cooperagéo institucional com as Secretarias
de Educacdo Estadual e Municipais com objetivo de inclusdo e implementacédo das
tematicas da histéria e da cultura afro-brasileira e indigena regional, nas atividades
educacionais e formulagéo de programa de formacé&o continuada para educadores;

1.7.6. Realizar parcerias com 6rgéos de educagéo para que as escolas
atuem também como centros de producéo e de difusdo cultural da comunidade;

1.7.7. Incentivar pesquisas e elaboracdo de materiais didaticos e de
difuséo referentes a contetidos multiculturais, étnicos e de educacéo patrimonial;

1.7.8. Promover politicas voltadas ao desenvolvimento de agdes
culturais para a infancia e juventude, com gestdo compartilhada e intersetorial;

1.7.9. Promover politicas, programas e ag¢des voltados as mulheres,
relages de género e LGBTT, com fomento e gestédo transversais e compartilhados.

1.8. Implementar as politicas de intercambio e difusdo da cultura sul-
mato-grossense:

1.8.1. Articular politicas de integragdo cultural com demais paises, em
especial os fronteiricos e da América Latina;

1.8.2. Fomentar projetos e agdes de promocao da arte e da diversidade
cultural sul-mato-grossense no exterior por meio da valorizacdo de suas diferentes
contribuicdes, seus potenciais de inovagéo e de experimentagéo diante da cultura global;

1.8.3. Fortalecer a participagéo sul-mato-grossense nas redes, féruns,
reunides de especialistas, encontros, acordos e em representacdes nos organismos
nacionais ligados a cultura, dando amplitude e divulgagéo as suas discussoes, afirmando
principios, conceitos, objetivos e diretrizes estratégicas de nossa politica cultural;

1.8.4. Promover politicas publicas para estimular o intercambio cultural
e artistico com os Estados brasileiros;

1.8.5. Incentivar a construcéo de equipamentos culturais nas areas de
fronteira, com o objetivo de promover a integracéo;

1.8.6. Estabelecer acordos e protocolos de cooperagdo, fomento
e difusédo, de modo a ampliar a insercdo da produgéo cultural sul-mato-grossense no
mercado internacional e o intercambio de produgdes e experiéncias culturais;

1.8.7. Estimular a traducao e a publicagédo de obras literarias sul-mato-
grossenses em diversas midias no exterior;

1.8.8. Criar mecanismos para a valorizacéo e preservagdo dos bens
patrimoniais histéricos e culturais oriundos, principalmente, das areas de fronteiras
contemplando os sitios arqueolégicos e as paisagens culturais.
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CAPITULO Il
DA DIVERSIDADE

Secéo Unica
Proteger e Promover as Artes e as Expressées Culturais,
Reconhecer os Saberes, Conhecimentos e Expressoes das Culturas
Populares Tradicionais e os Direitos de seus Detentores

2. ESTRATEGIAS E AGOES:

2.1. Realizar programas de reconhecimento, preservacdo, fomento
e difusdo do patrimdnio e da expressao cultural dos e para os grupos que compdem
a sociedade sul-mato-grossense, especialmente aqueles sujeitos a discriminacéo e a
marginalizacdo: os indigenas, os afro-brasileiros, os quilombolas, os pantaneiros, os
ribeirinhos, outros povos e comunidades tradicionais e moradores de zonas rurais e
areas urbanas periféricas ou degradadas; aqueles que se encontram ameagcados devido
a processos migratérios, modificagbes do ecossistema, transformacdes na dinamica
social, territorial, econdmica, comunicacional e tecnolégica; e aqueles discriminados por
questdes étnicas, etarias, religiosas, de género, orientagdo sexual e pessoas portadoras
de necessidades especiais:

2.1.1. Estabelecer uma politica de valorizagdo e de divulgacédo dos
costumes tradicionais sul-mato-grossenses oriundos das culturas indigenas, afro-
brasileira, quilombola, pantaneira, ribeirinha e de paises fronteiricos;

2.1.2. Estabelecer uma politica sistematica de valorizagdo da cultura
indigena, assegurando o seu protagonismo nas ac¢des realizadas pelo Estado;

2.1.3. Estabelecer abordagens intersetoriais e transdisciplinares para
a execucao de politicas dedicadas as culturas populares, incluindo seus detentores na
formulag&o de programas, projetos e acoes;

2.1.4. Criar politicas de valorizacdo dos saberes e fazeres das culturas
populares e tradicionais, por meio de mecanismos diversificados;

2.1.5. Realizar campanhas nacionais, regionais e locais de valorizagédo
das culturas dos povos e das comunidades tradicionais, por meio de contetdos para
radio, jornal impresso, internet, televiséo, revistas, exposi¢des museoldgicas, materiais
didaticos e livros, entre outros;

2.1.6. Mapear, preservar e difundir os acervos histéricos das culturas
indigenas, afro-brasileira, quilombola, pantaneira, ribeirinha, fronteiricas e de outros
povos e comunidades tradicionais, valorizando tanto sua tradi¢cdo oral quanto sua
expresséo escrita, nos seus idiomas e dialetos e na lingua portuguesa;

2.1.7. Promover o intercambio de experiéncias e acdes coletivas entre
diferentes segmentos da populagdo, grupos de identidade e expressdes culturais;

2.1.8. Fomentar acdes para o reconhecimento, valorizagdo e divulgagao
da gastronomia sul-mato-grossense, no ambito nacional e internacional;

2.1.9. Promover a elaboragdo de inventéarios sobre a diversidade das
préticas religiosas, incluindo ritos e festas.

2.2. Disseminar o conhecimento e ampliar a apropriagdo social do
patrimdnio cultural sul-mato-grossense:

2.2.1. Promover acgdes de educagdo patrimonial, voltadas para a
compreenséo e o significado do patriménio e da memodria coletiva, em suas diversas
manifestacdes como fundamento da cidadania, da identidade e da diversidade cultural;

2.2.2. Fomentar a apropriagdo dos instrumentos de pesquisa,
documentagcao e difusdo das manifestacdes culturais populares por parte das comunidades
que as abrigam, estimulando a autogestédo de sua memoria;

2.2.3. Desenvolver uma rede de cooperacdo entre instituicdes publicas
federais, estaduais e municipais, institui¢cdes privadas, meios de comunicagdo e demais
organizagdes civis para promover o conhecimento sobre o patriménio cultural, por meio
da realizacdo de mapeamentos, inventarios e acgées de difuséo;

2.2.4. Estimular, por meio de editais de selecdo de pesquisa e
premiacdes, o fomento a estudos sobre temas relacionados a artes, expressdes culturais,
saberes e cultura popular tradicional, bem como incentivar publicagbes voltadas a
instituicdes e pesquisadores autdbnomos.

2.3. Desenvolver e implementar, em conjunto com as instancias
locais, planos de preservacdo para as cidades e nucleos urbanos histéricos ou de
referéncia cultural, abordando a cultura e o patrimdnio como eixos de planejamento e
desenvolvimento urbano.

2.3.1. Priorizar agGes integradas de reabilitacdo de areas urbanas
centrais, aliando preservagdo do patrimoénio cultural e desenvolvimento urbano com
inclusao social, fortalecendo instancias locais de planejamento e gestéo;

2.3.2. Promover o reconhecimento, valorizacédo e difusdo dos estudos
arqueoldgicos, paleontolégicos e de outras ciéncias por meio de parcerias e vinculos com
instituicdes de ensino publicas e privadas, desde a educacdo basica até a superior;

2.3.3. Estimular a criagdo e a implementacdo de legislacdo de
patrimdnio cultural nos municipios, promovendo cursos e campanhas de sensibilizagdo
perante a comunidade e o Poder Publico local.

2.4. Fortalecer os sistemas estaduais dedicados a documentacéo,
preservagdo, restauragdo, pesquisa, formacgdo, aquisicdo e difusdo de acervos de
interesse publico e as redes de instituicdes e organizacdes dedicadas a memoria e
identidade dos diferentes grupos formadores da sociedade sul-mato-grossense:

2.4.1. Adotar protocolos que promovam o uso dinamico de arquivos
publicos, conectados em rede, assegurando amplo acesso da populagéo e disponibilizando
contetddos multimidia;

2.4.2. Fomentar a instalacdo de acervos em instituicdes de ensino,
pesquisa, equipamentos culturais e comunitarios, que contemplem a diversidade e as
caracteristicas da cultura sul-mato-grossense;

2.4.3. Estimular, por meio de programas de fomento, a implantacéo e a
modernizacéo de sistemas de seguranca, de forma a resguardar acervos de reconhecido
valor cultural;

2.4.4. Estimular parcerias para a apropriagdo, pelas redes de ensino,
do potencial pedagdgico dos acervos dos museus sul-mato-grossenses, contribuindo
para fortalecer o processo de ensino-aprendizagem;

2.4.5. Estimular a criacdo de centros integrados da memodria
(bibliotecas, museus e arquivos) no Estado e nos Municipios, com a funcéo de registro,
pesquisa, preservacao e difusdo do conhecimento;

2.4.6. Fomentar a instalacdo e a ampliagdo de acervos publicos
direcionados as diversas linguagens artisticas e expressoes culturais em instituicdes de
ensino, bibliotecas e equipamentos culturais;

2.4.7. Atualizar e aprimorar a preservagdo, a conservagdo, a
restauracdo, a pesquisa e a difusdo dos acervos culturais;

2.4.8. Fortalecer institui¢cdes publicas e apoiar instituicdes privadas que
realizem programas de preservacdo e difusdo de acervos culturais em seus diversos
suportes.

2.5. Fortalecer a reflexdo sobre a cultura, assegurando sua articulagédo
com as dinamicas de producéo e frui¢cdo simbdlica das expressdes culturais e linguagens
artisticas:

2.5.1. Ampliar os programas voltados a realizacdo de seminarios, a
publicagdo de livros, revistas, jornais e outros impressos culturais, ao uso da midia
eletronica e da internet, para a produgdo e a difusdo da critica artistica e cultural,
privilegiando as iniciativas que contribuam para a regionalizagdo e a valorizagdo da
diversidade;

2.5.2. Estabelecer programas continuos de premiagdo para pesquisas
e publicagGes editoriais na area de critica, teoria e histéria da arte, patrimonio cultural e
projetos experimentais;
2.5.3. Fomentar a criagdo de espacos de interlocucdo
presenciais e/ou virtuais entre os municipios, permitindo a visibilidade da
cultura local e regional.

CAPITULO 111
DO ACESSO

Secéo Unica
Universalizar o Acesso as Artes e a Cultura

3. ESTRATEGIAS E AGOES:

3.1. Ampliar e diversificar as agdes de formacdo e fidelizacdo de
publico, a fim de qualificar o contato com as artes e a cultura em geral:

3.1.1. Promover o financiamento de politicas de formagao de publico,
incentivando projetos e agoes;

3.1.2. Identificar e divulgar, por meio de selegBes, prémios e outras
formas de incentivo, iniciativas de formacdo, desenvolvimento de arte educagdo e
qualificacédo da fruicdo cultural;

3.1.3. Ampliar o acesso a fruicdo cultural, por meio de programas
voltados a criangas, jovens, idosos e pessoas portadoras de necessidades especiais,
articulando iniciativas como a oferta de transporte, descontos e ingressos gratuitos,
acdes educativas e visitas a diversos equipamentos culturais;

3.1.4. Promover a integracédo entre espagos educacionais, esportivos,
bibliotecas, pracas e parques, com o objetivo de aprimorar as politicas de formagéo de
publico, especialmente na infancia e na juventude;

3.1.5. Garantir que os equipamentos culturais oferecam infraestrutura,
programagcao, acervos e atividades culturais qualificadas e adequadas as expectativas
de acesso, de contato e de fruicdo do publico, garantindo a especificidade de pessoas
portadoras de necessidades especiais;

3.1.6. Incentivar e fomentar programas de amparo e apoio a
manutencéo e a gestdo em rede de equipamentos culturais;

3.1.7. Incentivar a instalagdo de espacgos de exibi¢do audiovisual nos
centros culturais, educativos e comunitarios de todo o Estado, especialmente aqueles
localizados em areas de vulnerabilidade social ou de baixos indices de acesso a cultura;

3.1.8. Reabilitar teatros, pracas, centros comunitarios, bibliotecas,
cineclubes e cinemas de bairro, criando programas estaduais e municipais de circulagao
de produtos, circuitos de exibicdo cinematografica, eventos culturais e demais
programacgdes;

3.1.9. Mapear espagos ociosos, patriménio publico e iméveis do Estado,
criando programas para apoiar e estimular seu uso para a realizagdo de manifestacoes
artisticas e culturais, espacgos de ateliés, plataformas criativas e nicleos de produgéo;

3.1.10. Fomentar unidades moéveis com infraestrutura adequada a
criagdo e a apresentacdo artistica, oferta de bens e produtos culturais, atendendo as
comunidades de todas as regides do Estado, especialmente de areas rurais ou distantes
dos centros urbanos;

3.1.11. Estabelecer critérios técnicos para a construcdo e a reforma
de equipamentos culturais, bibliotecas, pragas, assim como outros espagos publicos
culturais;

3.1.12. Incentivar a construgdo de equipamentos culturais tecnicamente
adequados para atender demandas de formagcéo, difusdo e circulagdo da producédo dos
segmentos de artes visuais, danca, musica e teatro nos municipios sul-mato-grossenses;

3.1.13. Incentivar a estruturacdo de espagos com recursos técnicos
adequados as diversas atividades artesanais nos municipios.

3.1.14. Implantar, ampliar e atualizar espagos multimidia em institui¢cbes
e equipamentos culturais, conectando-os em rede para ampliar a experimentacao,
criagdo, fruicdo e difusdo da cultura por meio da tecnologia digital, democratizando as
capacidades técnicas de producdo, os dispositivos de consumo e a recepcao das obras e
trabalhos, principalmente aqueles desenvolvidos em suportes digitais;

3.1.15. Implantar e implementar uma politica estadual de digitalizagédo
e atualizacdo tecnoldgica de laboratérios de producéo, conservagéo e restauro de obras
artisticas, documentos e acervos culturais mantidos em bibliotecas, museus e arquivos,
integrando seus bancos de contelidos e recursos tecnoldgicos;
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3.1.16. Fomentar a implantacdo e a manutencao de bibliotecas em
todos os municipios como espago fundamental de informacéo, de memdria literaria, da
lingua e do design grafico, de formacéo e educacéo, de lazer e frui¢do cultural, com o
objetivo de expandir, atualizar e diversificar a rede de bibliotecas publicas e comunitarias
e abastecendo-as com os acervos minimos recomendados pela Organizacéo das Nacdes
Unidas para a Educagdo, a Ciéncia e a Cultura (UNESCO), acrescidos de integracédo
digital e disponibilizagdo de sites de referéncia;

3.1.17. Estimular a criacdo de centros de referéncia e comunitarios
voltados as culturas populares, ao artesanato, a gastronomia, as técnicas e aos saberes
tradicionais com a finalidade de registro e transmissdo da meméria, desenvolvimento de
pesquisas e valorizacdo das tradicdes locais e comercializagéo;

3.1.18. Fomentar a implantagdo, manutencdo e qualificacdo dos
museus nos municipios sul-mato-grossenses, com o intuito de preservar e difundir o
patrimdnio cultural, promover a fruigdo artistica e democratizar o acesso, dando destaque
a memodria das comunidades e localidades;

3.1.19. Atualizar e ampliar a rede de centros técnicos de produgéo e
finalizacdo de produtos culturais, promovendo a articulagdo com redes de distribuicédo
de obras, sejam as desenvolvidas em suportes tradicionais, sejam as multimidias,
audiovisuais, digitais e desenvolvidas por meio de novas tecnologias.

3.2. Fomentar a producdo artistica e cultural sul-mato-grossense,
por meio do apoio a criacdo, registro, difusdo e distribuicdo de obras, ampliando o
reconhecimento da diversidade de expressdes provenientes de todas as regides de Mato
Grosso do Sul:

3.2.1. Criar bolsas, programas e editais especificos que diversifiquem
as acbes de fomento as artes, estimulando sua presenga nos espacos cotidianos de
experiéncia cultural dos diferentes grupos da populagdo e a promogéao de novos artistas;

3.2.2. Fomentar e incentivar modelos de gestao eficientes que
promovam o acesso as artes, ao aprimoramento e a pesquisa estética e que permitam o
estabelecimento de grupos sustentaveis e auténomos de producéo;

3.2.3. Fomentar o desenvolvimento das artes e expressoes
experimentais ou de carater amador;

3.2.4. Fomentar, por meio de editais que atendam a realidade cultural
de cada comunidade, a producéo de contetdos para a difusédo nas emissoras publicas de
radio e televisdo, com énfase a participacdo dos artistas locais;

3.2.5. Promover o uso de tecnologias que facilitem a producédo e a
fruicdo artistica e cultural das pessoas portadoras de necessidades especiais;

3.2.6. Fomentar a formagédo e a manutencgdo de grupos e organizagoes
coletivas de pesquisa, producéo e difusdo das artes e expressdes culturais, especialmente
em locais habitados por comunidades com maior dificuldade de acesso a produgéo e
fruicdo da cultura, potencializando a vocacéo e utilizagdo da matéria prima local;

3.2.7. Fomentar os processos criativos dos segmentos de audiovisual,
arte digital, jogos eletronicos, videoarte, documentarios, animagdes, internet e outros
contelidos para as novas midias.

3.3. Ampliar a circulacédo da producéo artistica e cultural, valorizando
as expressoes locais, intensificando e incentivando o intercambio no territério nacional e
internacional, promovendo calendarios de eventos regulares e integrados:

3.3.1. Estimular o equilibrio entre a producéo artistica e as expressoes
culturais locais em eventos e equipamentos publicos, valorizando as manifestacdes e a
economia da cultura regional, estimulando sua interacdo com referéncias nacionais e
internacionais;

3.3.2. Estimular a criagdo de espagos de comercializagdo de produtos
culturais junto aos equipamentos culturais nos municipios, dando destaque a producéo
das comunidades.

3.3.3 Incentivar e fomentar a difusdo cultural nas diversas midias e
ampliar a recepcéo publica e o reconhecimento das producdes artisticas e culturais ndo
inseridas na induastria cultural;

3.3.4. Apoiar aimplementagéo e qualificagdo de portais de internet para
a difusdo regional e nacional das artes e manifestagdes culturais sul-mato-grossense,
inclusive com a disponibilizacdo de dados para compartilhamento livre de informacgoes
em redes sociais virtuais;

3.3.5. Apoiar iniciativas de sistematizacdo de agenda de atividades
artisticas e culturais em todas as regides sul-mato-grossenses;

3.3.6. Estimular a criacdo de programas estaduais e municipais de
distribuicdo de contelido audiovisual para os meios de comunicacéo e circuitos comerciais
e alternativos de exibigdo, cineclubes em escolas, centros culturais, bibliotecas publicas
e museus.

3.3.7. Criar, ampliar e fortalecer os projetos de producgéo e circulagéo
de espetaculos dos segmentos de danga, teatro, musica e literatura, priorizando
atendimento dos municipios com menor indice de produgdo e acesso as artes;

3.3.8. Apoiar e fomentar os circuitos culturais universitarios;

3.3.9. Integrar as politicas estaduais e municipais dedicadas a elevar
a insercdo de conteldos regionais, populares e independentes nas redes de televiséo,
radio, internet, cinema e outras midias.

3.4. Ampliar o acesso dos agentes da cultura aos meios de comunicagéo,
diversificando a programagcao dos veiculos, potencializando o uso dos canais alternativos
e estimulando as redes publicas:

3.4.1. Estimular a criagdo de programas e conteldos para radio,
televisao e internet que visem a formagéao do publico e a familiarizagdo com a arte e as
referéncias culturais, principalmente as sul-mato-grossenses, propiciando espacos para
a divulgacéo de artistas ainda nado consagrados pelo publico;

3.4.2. Fomentar as politicas publicas de universalizagdo do acesso
gratuito a internet;

3.4.3. Estimular o compartilhamento pelas redes digitais de contetdos
que possam ser utilizados livremente por escolas, bibliotecas de acesso publico, radios e
televisdes publicas e comunitarias;

3.4.4. Estimular e apoiar revistas culturais, periédicos e publicaces
independentes, voltadas a critica e a reflexdo em torno da arte e da cultura, promovendo
circuitos alternativos de distribuicdo, aproveitando os equipamentos culturais como
pontos de acesso;

3.4.5. Criar bancos de informagéo e sistemas de compartilhamento
de arquivos culturais e artisticos para a internet com a disponibilizagdo de contetdos
e referéncias sul-mato-grossenses, permitindo a distribuicdo de imagens, &audios,
conteutdos e informagdes qualificadas;

3.4.6. Fomentar a circulagdo de projetos culturais para a zona rural;
3.4.7. Fomentar a criagdo de radios comunitéarias.

CAPITULO IV
DA SUSTENTABILIDADE

Secéo Unica
Induzir Estratégias de Sustentabilidade nos Processos Culturais; Estimular o
Pensamento Critico e Reflexivo em Torno dos Valores Simbdlicos
e da Sustentabilidade Socioambiental

4. ESTRATEGIAS E AGOES:

4.1. Incentivar e respeitar modelos de sustentabilidade que reduzam a
desigualdade regional sem prejuizo da diversidade, por meio da exploracéo comercial de
bens, servicos e contelidos culturais:

4.1.1. Realizar programas de sustentabilidade que respeitem
as caracteristicas, necessidades e interesses das populacdes locais, garantindo a
preservagdo, a difusdo da diversidade e do patrimdnio cultural e o fortalecimento da
economia solidaria;

4.1.2. ldentificar e reconhecer contextos de vida de povos e
comunidades tradicionais, valorizando a diversidade das formas de sobrevivéncia,
especialmente aquelas traduzidas pelas paisagens culturais sul-mato-grossenses;

4.1.3. Oferecer apoio técnico e articular linhas de crédito as iniciativas
de associativismo e cooperativismo e fomentar incubadoras de empreendimentos
culturais;

4.1.4. Estimular o empreendedorismo cultural e a implantagdo de
arranjos produtivos locais;

4.1.5. Estimular estudos para a adog&o de mecanismos de compensagao
ambiental para as atividades culturais;

4.1.6. Fomentar a capacitacdo e o apoio técnico para a producéo,
distribuicdo, comercializagédo e utilizagdo sustentaveis de matérias-primas e produtos
relacionados as atividades artisticas e culturais;

4.1.7. Identificar e catalogar matérias-primas que servem de base
para os produtos culturais;

4.1.8. Criar selo de reconhecimento dos produtos culturais regionais
que associem valores sociais, econdmicos e ecolégicos;

4.1.9. Estimular o reaproveitamento e reciclagem de residuos de
origem natural e industrial, dinamizando e promovendo o empreendedorismo e a cultura
do ecodesign;

4.1.10. Promover o turismo cultural sustentavel, aliando estratégias de
preservacao patrimonial e ambiental com agdes de dinamizagéo econémica e fomento as
cadeias produtivas da cultura;

4.1.11. Promover agdes de incremento e qualificagdo cultural dos
produtos turisticos, valorizando a diversidade, o comércio justo e a sustentabilidade
socioecondmica na perspectiva da economia solidaria;

4.1.12. Articular a regulacdo de marcos legais que garantam os
processos artesanais, com técnicas tradicionais, oriundos de matérias-primas protegidas,
respeitando os aspectos ambiental, cultural, histérico e econémico;

4.1.13. Apoiar iniciativas e experiéncias de boas praticas que integrem
a arte, a valorizacdo da preservacdo ambiental e a producdo com materiais reciclados;

4.1.14. Fomentar a economia criativa como forma de geragdo de
emprego e renda, apoiando a criacdo de nucleos, associagbes e grupos culturais de
acordo com os principios da economia solidaria.

4.2. Contribuir com as acdes de formalizagdo do mercado de trabalho,
de modo a valorizar o trabalhador e fortalecer a cadeia produtiva dos setores culturais:

4.2.1. Difundir, entre os empregadores e contratantes do setor publico
e privado, informacdes sobre os direitos e obrigagfes legais existentes nas relagbes
formais de trabalho na cultura;

4.2.2. Estimular a organizacdo formal dos setores culturais em
sindicatos, associagfes, federagdes e outras entidades representativas, apoiando a
estruturacdo de planos de previdéncia e de seguro patrimonial para os agentes envolvidos
em atividades artisticas e culturais;

4.2.3. Mapear, fortalecer e articular os segmentos das cadeias
produtivas que formam a economia da cultura;

4.2.4. Realizar zoneamento cultural-econémico com o objetivo de
identificar as vocacdes culturais locais;

4.2.5. Apoiar programas de estimulo a promocédo de negdécios nos
diversos setores culturais;

4.2.6. Articular perante o comércio local programas que estimulem
a comercializagdo de produtos que contribuam para o fortalecimento da identidade
regional.

4.3. Avangar na qualificacao do trabalhador da cultura, promovendo a
profissionalizagdo do setor:

4.3.1. Desenvolver programas integrados de formacgdo e capacitacao
para artesdos, artistas, autores, técnicos, gestores, produtores e demais agentes
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culturais, estimulando a profissionalizagdo, o empreendedorismo, o uso das tecnologias
de informacéo e comunicacgéo e o fortalecimento da economia da cultura;

4.3.2. Estabelecer parcerias com instituicbes de ensino técnico e
superior, bem como parcerias com associagfes e 6rgaos representativos setoriais, para
a criacdo e o aprimoramento continuo de cursos voltados a formagéo e capacitagdo de
trabalhadores da cultura, gestores técnicos de instituicdes e equipamentos culturais;

4.3.3. Incentivar a formagdo de multiplicadores da economia solidaria
para atuagédo com os nucleos culturais;

4.3.4. Promover a informacéao e capacitacéo de gestores e trabalhadores
da cultura sobre instrumentos de propriedade intelectual do setor cultural, a exemplo
de marcas coletivas e de certificacdo, indicacbes geograficas, propriedade coletiva,
patentes, dominio publico e direito autoral;

4.3.5. Apoiar programas e realizar parcerias para atender necessidades
técnicas e econdmicas dos povos indigenas, afro-brasileiros, quilombolas, pantaneiros,
ribeirinhos e outros povos e comunidades tradicionais para a compreenséo e organizagédo
de suas relagdes com a economia contemporanea global, estimulando a reflexdo e o
sentimento de pertenca sobre as opg¢des de manejo e exploracdo sustentavel do seu
patrimdnio, produtos e atividades culturais;

4.3.6. Realizar e apoiar programas para formacéo de agentes culturais
aptos ao atendimento de criangas, jovens, idosos e pessoas portadoras de necessidades
especiais;

4.3.7. Promover atividades de capacitacdo aos agentes e organizagdes
culturais proponentes ao financiamento estatal para a elaboragdo, proposicao € execugao
e a prestagdo de contas de projetos culturais;

4.3.8. Fomentar programas de aperfeicoamento técnico de agentes
locais para a formulagdo e implementacdo de planos de preservacdo e difusdo do
patrimdnio cultural;

4.3.9. Estimular a oferta de oficinas de especializagdo artistica e
cultural, utilizando inclusive o ensino a distancia nos sistemas de radio, TV e internet;

4.3.10. Estimular e promover o desenvolvimento técnico e profissional
de gestores e programadores de equipamentos culturais;

4.3.11. Estimular e formar agentes para a finalizagdo de produtos
culturais, design de embalagens e de apresentagdo dos bens, conteidos e servigos
culturais, ampliando sua capacidade de circulacéo e qualificando as informagdes para o
consumo ampliado;

4.3.12. Estimular parcerias com instituicdes de ensino para criagdo de
curso superior no campo da cultura, visando a especializacéo dos profissionais da area;

4.3.13. Estabelecer politica de incentivos aos produtores culturais,
estimulando a realizagdo de projetos de pesquisas nos diversos campos e areas de
atuagdo, bem como cursos, encontros, simpésios, palestras e similares.

4.4. Promover a apropriagao social das tecnologias da informagéo e da
comunicacdo para ampliar o acesso a cultura digital e suas possibilidades de producéo,
difuséo e fruicao:

4.4.1. Apoiar politicas e desenvolver agfes de inclusédo digital e de
criacdo, desenvolvimento, capacitagdo e utilizagdo de softwares livres pelos agentes e
instituicdes ligados a cultura;

4.4.2. ldentificar e fomentar as cadeias de formagéo e producgdo das
artes digitais;

4.4.3. Incentivar e apoiar a inovagao e pesquisa cientifica e tecnolégica
no campo artistico e cultural, promovendo parcerias entre instituicdes de ensino superior,
institutos, organismos culturais e empresas para o desenvolvimento e o aprimoramento
de materiais, técnicas e processos;

4.4.4. Incentivar as inovagdes tecnolégicas da area cultural que
compreendam e dialoguem com os contextos e problemas socioecondmicos locais.

4.5. Aprofundar as relagbes entre cultura, turismo e meio ambiente
gerando beneficios e sustentabilidade para estes setores:

4.5.1. Instituir projetos integrados de mapeamento do potencial
turistico cultural, bem como de promocéo, divulgagdo e marketing de produtos, contextos
urbanos e rurais, destinos e roteiros turisticos culturais, histéricos e arqueolégicos;

4.5.2. Envolver os érgédos, gestores e empresarios de turismo no
planejamento e comunicacdo de equipamentos culturais, promovendo espagos de
difusdo de atividades culturais para fins turisticos;

4.5.3. Fomentar e fortalecer as modalidades de negécios praticadas
pelas comunidades locais e pelos residentes em éareas de turismo, fortalecendo os
empreendedores tradicionais em sua insercdo nas dinamicas comerciais estabelecidas
pelo turismo;

4.5.4. Apoiar campanhas e programas integrados com foco na
informagédo e sensibilizagdo do turista a fim de difundir adequadamente a importancia
do patrimdnio cultural;

4.5.5. Fomentar programas integrados de formagdo e capacitacdo
sobre arte, patriménio cultural e diversidade de areas afins para os profissionais que
atuam na cultura e no turismo;

4.5.6. Inserir os produtores culturais, os criadores e artistas nas
estratégias de qualificacdo e promog¢édo do turismo, assegurando a valorizacédo cultural
dos locais e ambientes turisticos;

4.5.7. Desenvolver metodologias de mensuragdo dos impactos do
turismo na cultura e meio ambiente;

4.5.8. Realizar parcerias com o setor de turismo, visando divulgar as
potencialidades artisticas e culturais, proporcionando aos turistas experiéncias que
retratem os costumes e expressdes da cultura local, nos diversos segmentos culturais.

CAPITULO V
DA PARTICIPAGAO SOCIAL

Secéo Unica
Ampliar e Consolidar os Mecanismos de Participagdo da Sociedade Civil

5. ESTRATEGIAS E ACOES:

5.1. Aprimorar mecanismos de participacdo social no processo de
elaboracdo, implementacdo, acompanhamento e avaliagdo das politicas publicas de
cultura:

5.1.1. Aperfeicoar os mecanismos de gestao participativa e democréatica,
governo eletrdnico e a transparéncia publica, a construcdo regionalizada das politicas
publicas, integrando todo o territério sul-mato-grossense com o objetivo de reforgar seu
alcance e eficacia;

5.1.2. Articular com os sistemas de comunicacdo, principalmente,
internet, radio e televisdo, ampliando o espaco nos veiculos publicos e comunitarios, para
0s processos e as instancias de consulta, participacéo e dialogo visando a formulagédo e
ao acompanhamento das politicas culturais;

5.1.3. Potencializar os equipamentos e espacos culturais como canais
de comunicagédo e didlogo com os cidaddos e consumidores culturais, ampliando sua
participacdo direta na gestdo destes equipamentos;

5.1.4. Criar mecanismos de participacdo e de representacdo das
comunidades indigenas, afro-brasileiras, quilombolas, pantaneiras, ribeirinhas, outros
povos e comunidades tradicionais e de fronteira na elaboragdo, implementacéao,
acompanhamento, avaliagdo e revisdo de politicas de protecdo e promocao das proprias
culturas;

5.1.5. Apoiar a criagdo de redes de divulgacdo da producgdo
cultural regional, proporcionando a participacdo dos segmentos culturais e
populagéo local.

5.2. Consolidar as conferéncias, féruns e demais instancias que
envolvam a formulagdo e o debate sobre as politicas culturais:

5.2.1. Realizar a Conferéncia Estadual de Cultura pelo menos a cada
4 (quatro) anos, envolvendo a sociedade civil, os gestores publicos e privados, as
organizagdes e instituicdes culturais e os agentes artisticos e culturais;

5.2.2. Estimular a realizagdo de conferéncias municipais como
instrumentos de participacédo e controle social nas diversas esferas, com articulagdo com
o encontro estadual;

5.2.3. Estimular a realizacdo de conferéncias setoriais abrindo espaco
para a participagéo e controle social dos meios artisticos e culturais;

5.2.4. Fortalecer os Féruns Territoriais de Planejamento da Cultura
estimulando o debate e articulagdo entre os gestores culturais dos municipios
circunvizinhos, com encontros regulares.

5.3. Estimular a criagdo de conselhos paritarios, democraticamente
constituidos, de modo a fortalecer o didlogo entre poder publico, iniciativa privada e a
sociedade civil:

5.3.1. Fortalecer a atuagéo do Conselho Estadual de Politica Cultural,
bem como dos conselhos municipais, como instancias de consulta e deliberagéo,
monitoramento e debate sobre as politicas publicas de cultura;

5.3.2. Estimular que o Conselho Estadual de Politica Cultural,
assim como os conselhos municipais de cultura, promovam a participacdo de grupos
populacionais sujeitos a discriminagdo e vulnerabilidade social.

LEI N2 5.149, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2017.

Dispbée sobre a reorganizagdo da carreira
Atividades de Apoio Fazenddrio, integrada
por cargos efetivos do Grupo Gestdo
Governamental do Plano de Cargos, Empregos
e Carreiras do Poder Executivo, reestrutura
0 quadro de pessoal do apoio as atividades
das unidades de administragdo fazendaria da
Secretaria de Estado de Fazenda (SEFAZ), e
dé outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL.
Faco saber que a Assembleia Legislativa decreta e eu sanciono a
seguinte Lei:

TITULO |
DA ORGANIZAGAO DA CARREIRA

CAPITULO I
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° A carreira Atividades de Apoio Fazendario integra o Grupo
Ocupacional Gestdo Governamental do Plano de Cargos, Empregos e Carreiras do Poder
Executivo, previsto no inciso X do art. 5°, combinado com a alinea “c” do inciso IX do art.
11 da Lei n® 2.065, de 29 de dezembro de 1999, com redagdo dada pela Lei n® 2.599,
de 26 de dezembro de 2002, e compde o quadro de pessoal do apoio as atividades das
unidades de administracéo fazendaria da Secretaria de Estado de Fazenda (SEFAZ).

Paragrafo Unico. A carreira Atividades de Apoio Fazendario € estruturada
em cargos efetivos identificados no art. 2° desta Lei, que requerem dos seus ocupantes
conhecimentos basicos e técnicos especializados para atuarem no apoio as atividades
das unidades de administragdo fazendaria, coordenagdo, planejamento, supervisao,
controle, acompanhamento, gestéo e execugdo das atribuigGes vinculadas as seguintes
atividades institucionais:

I - administracdo de materiais, de servigos, de transportes e de
comunicagOes entre unidades administrativas da SEFAZ;

Il - atualizagdo e controle do cadastro de recursos humanos, lotagéo,
movimentagdo, folha de pagamento e direitos e vantagens dos integrantes do Quadro
de Pessoal da SEFAZ;




