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Fundacgao de Cultura de Mato Grosso do Sul

PORTARIA FCMS "N N° 42/2025, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2025

Aprova o Regimento Interno da Fundagdo de
Cultura de Mato Grosso do Sul.

O DIRETOR-PRESIDENTE DA FUNDAGAO DE CULTURA DE MATO GRSSO DO SUL, no uso de suas atribuicdes
legais, conforme previsto no inciso III, do art. 10 do Decreto n. 16.387, de 16 de fevereiro de 2024,

RESOLVE:

Art. 19 Aprovar o Regimento Interno da Fundacdo de Cultura de Mato Grosso do Sul na forma do anexo
I desta Portaria, de acordo com sua estrutura basica estabelecida na Lei Estadual 5.060/2017 e no Decreto n©
16.387 de 16 de fevereiro de 2024.

Art. 2° A representacao grafica da organizagdo da Fundagdo de Cultura de Mato Grosso do Sul é a constante
no anexo II desta Portaria.

Art. 39 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

CAMPO GRANDE-MS, 06 de novembro de 2025.

Eduardo Mendes Pinto
Diretor-Presidente da Fundagdo de Cultura de Mato Grosso do Sul

ANEXO I DA PORTARIA FCMS “N” N° 42/2025, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2025.
REGIMENTO INTERNO DA FUNDACAO DE CULTURA DE MATO GROSSO DO SUL
CAPITULO I
DA ORGANIZACAO, FINALIDADE e COMPETENCIA

Art. 1° O presente Regimento Interno disciplina a organizagdo, as atribuicGes gerais dos 6rgdos e unidades
administrativas da Fundacdo de Cultura de Mato Grosso do Sul, as competéncias especificas e comuns dos
servidores mantidos em fungdes de direcao e fixa normas gerais de trabalho, em conformidade com a atual
estrutura administrativa do dérgdo, institucionalizada pela Lei n® 5.060/2017, Decreto Estadual n°® 16.387 de 16
de fevereiro de 2024, e Decreto n® 15.903/2019.

Art. 29 A Fundacdo de Cultura de Mato Grosso do Sul (FCMS), criada pela Lei n® 422, de 6 de dezembro de
1983, é pessoa juridica de direito publico, sem fins lucrativos, com patrimonio préprio, autonomia administrativa
e financeira, sede e foro na Capital do Estado e prazo de duracdo indeterminado, vinculada ao 6rgdo maximo
da cultura, nos termos da legislacdo estadual, e rege-se pelo Codigo Civil Brasileiro, pela legislacdo especifica e
complementar, bem como por este Regimento Interno.

Art. 39 A FCMS tem por finalidade planejar, promover, orientar, coordenar, incentivar, apoiar e executar as
atividades direta ou indiretamente ligadas aos assuntos de cultura, voltados a difusdo artistica, ao artesanato e a
preservacdo do patriménio artistico e cultural do Estado, consoante a legislagdo e as normas vigentes.

Art. 49 A Fundacgdo de Cultura de Mato Grosso do Sul, cuja estrutura administrativa foi aprovada pela Lei n®
6.035, de 26 de dezembro de 2022 e pelo Decreto n. 16.387, de 16 de fevereiro de 2024, tem como competéncias:
I - implementar e difundir a politica cultural formulada pelos Poderes Executivos Estadual e Federal;

IT - propor e executar programas, projetos e atividades para o desenvolvimento cultural do Estado de Mato
Grosso do Sul;

III - organizar e administrar as instituicGes proprias, para a execucdo da politica de desenvolvimento
cultural;

IV - estimular a criacdo e o funcionamento de outras instituicdes, no interesse da execucao da politica de
desenvolvimento cultural do Estado;

V - executar pesquisas para a preservacdo do patrimdnio histérico-cultural do Estado, envolvendo os
aspectos etnograficos, arqueoldgicos, folcldricos e artisticos, em todas as suas manifestacdes;

VI - fomentar a producgdo e a distribuicdo de produtos artesanais;

VII - planejar, promover e executar atividades destinadas ao desenvolvimento do artesanato de Mato
Grosso do Sul, por meio de estudos, de pesquisas e do fomento de sua producdo e comercializacdo;

VIII - promover o aperfeigoamento dos recursos humanos da FCMS;

IX - celebrar convénios, termos de fomento, termos de colaboracdo e acordos de cooperacdo ou de
assisténcia a orgdos publicos ou particulares, relativos as atividades da FCMS;
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X - desenvolver outras atividades relacionadas a politica de desenvolvimento cultural;
XI - articular-se com os 6rgdos federais ligados as diversas areas da cultura.

CAPiTULO II
DA ESTRUTURA BASICA

Art. 50 A Fundacdo de Cultura de Mato Grosso do Sul, para a execucdo de suas competéncias, tem a
seguinte estrutura basica:

I - Orgéo colegiado:

a) Conselho Administrativo;

IT - Unidades de direcao superior:
a) Diretoria da Presidéncia;

b) Diretoria-Adjunta;

c) Comissao de Etica e de Conduta;

III - Unidades de assessoramento direto e imediato:

a)Assessoria;

b) Coordenadoria Juridica da Procuradoria-Geral do Estado na Fundagdo de Cultura de Mato Grosso do Sul;
c) Unidade Seccional de Controle Interno;

d) Assessoria de Projeto;

e) Assessoria de Comunicagao;

IV - Unidades de gestao e de execucdo operacional:
a) Diretoria de Desenvolvimento e Difusdo de Programas Culturais:
1. Geréncia de Producdo, Fomento e Difusao de Programas Culturais;
2. Geréncia de Politicas Publicas e Fomento Cultural;
3. Centro Cultural “José Octavio Guizzo”;
4, Concha Acustica “Helena Meirelles”;

b) Diretoria de Memoéria e Patrimonio Cultural:

. Geréncia de Difusdo Literaria, Museus, Arquivos e Bibliotecas;

. Geréncia de Documentagdo, Inventario e Reconhecimento do Patriménio Cultural;
. Geréncia de Conservacao e Restauracao de Bens Culturais;

. Arquivo Publico de Mato Grosso do Sul (APE);

. Museu de Arte Contemporanea (MARCO);

. Museu da Imagem e do Som (MIS);

. Biblioteca Publica Estadual “Dr. Isaias Paim”.
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c) Diretoria de Artesanato, Design e Moda:
1. Geréncia de Artesanato;
2. Geréncia de Design e Moda;
3. Casa do Artesdao de Campo Grande e sua filial;
4. Casa do Artesdo de Trés Lagoas.

d) Diretoria de Planejamento, Convénios, Projetos e Parcerias:
1. Geréncia de Planejamento;
2. Geréncia de Convénios, Projetos e Parcerias;
3. Geréncia do Fundo de Investimentos Culturais:

. Unidade de Gestdo Orcamentaria;

. Unidade de Apoio Técnico;

. Unidade de Tomada de Contas;

. Unidade Financeira;

. Unidade de Contabilidade;

. Assessoria Administrativa.
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e) Diretoria de Administragao:
1. Geréncia de Administracdo;
2. Geréncia de Finangas e Contabilidade;
3. Geréncia de Licitagdes, Compras e Contratos.

_ CAPITULO III
DA COMPETENCIA DO ORGAO COLEGIADO

Art. 6° O Conselho Administrativo, de deliberagdo executiva e normativa, € composto de 5 (cinco) membros,
da seguinte forma:
I - natos:
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a) o Secretario de Estado de Turismo, Esporte e Cultura, na qualidade de Presidente;
b) o Diretor-Presidente da Fundacdo de Cultura de Mato Grosso do Sul, como Secretario-Executivo;

IT - 3 (trés) membros representantes, sendo 1 (um) da:
a) Secretaria de Estado de Turismo, Esporte e Cultura;
b) Secretaria de Estado de Administracao;

c) Secretaria de Estado de Fazenda.

§ 19 Os membros titulares e suplentes do Conselho Administrativo serao designados por ato do Chefe do
Poder Executivo Estadual, para mandato coincidente com o do Governador do Estado, permitida a designacao
para mandatos consecutivos por igual periodo.

§ 2° Os membros representantes serdo indicados pelos dirigentes maximos dos 6rgdos que representam,
mediante expediente enderecado ao Secretario de Estado de Turismo, Esporte e Cultura.

§ 39 A fungdo de membro do Conselho Administrativo serd considerada atividade relevante ao servigo
publico e ndo remunerada.

Art. 79 O Conselho Administrativo reunir-se-a, ordinariamente, 1 (uma) vez por semestre, e,
extraordinariamente, sempre que convocado pelo seu Presidente, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias
Uteis.

§ 19 A critério do Presidente do Conselho, ou da maioria de seus membros, poderdo ser convocadas outras
reunioes, com sete dias Uteis de antecedéncia ou coletivamente ao final de cada sessao.

§ 20 As deliberagbes do Conselho Administrativo serdo aprovadas com a presenca, no minimo, da metade
mais um de seus membros.

§ 30 O Secretario-Executivo do Conselho participara das reunides sem direito a voto.

§ 4° A reunido ordinaria semestral do Conselho ocorrera respectivamente nos meses de fevereiro e setembro
e cada ano, em data, horario e local, a ser comunicado com prazo minimo de quinze dias.

Art. 80 Compete ao Conselho Administrativo:

I - realizar o controle econémico-financeiro e a orientacdo técnico-administrativa da FCMS;

IT - estabelecer as diretrizes gerais da FCMS;

III - examinar os documentos da FCMS, solicitando informagdes sobre contratos, convénios e parcerias
celebradas ou em estudo, e quaisquer outras informagdes que julgar necessarias;

IV - aprovar o relatério anual da administracdo e as contas da FCMS;

V - autorizar a alienacdo de bens e do ativo permanente, a constituicdo de Onus reais e a prestacao de
garantias e de obrigacGes de terceiros, referentes a FCMS;

VI - apreciar e aprovar o plano de acao e a proposta do orgamento anual da FCMS;

VII - aprovar alteracdes do estatuto e do regimento interno da FCMS;

VIII - promover a supervisdo da organizagdo, da gestdo de riscos e da gestdo do ambiente ético na FCMS
e em suas acoes;

IX - Orientar a politica patrimonial e financeira da FCMS, dentro de suas disponibilidades, examinando e
aprovando os atos que implicarem onerosidade ou alienacao de bens.

X - decidir sobre questdes que lhe forem submetidas pelo Diretor-Presidente da FCMS.

CAPiTULO 1V
DA UNIDADE DE DIREGAO SUPERIOR

Segao I
Da Diretoria da Presidéncia

Art. 9° A Diretoria da Presidéncia da Fundacdo de Cultura de Mato Grosso do Sul serd exercida por
um(a) Diretor(a)-Presidente, com a colaboracdo dos assessores e Diretores.

Art. 10 Compete ao Diretor(a)-Presidente:

I - planejar, dirigir, supervisionar, orientar e coordenar a acao técnica e executiva, de gestdo administrativa,
financeira e patrimonial da FCMS, adotando os métodos que assegurem eficacia, economia e celeridade as suas
atividades;

II - representar a FCMS em juizo ou fora dele;

III - cumprir e fazer cumprir as normas estatutarias e regulamentares, bem como, a legislagdo pertinente as
fundacgGes publicas e das determinagdes do Poder Executivo relativamente a fiscalizagdo institucional;

IV - editar portarias e outros atos, objetivando disciplinar o funcionamento interno da FCMS, fixando e
detalhando a competéncia de suas atividades administrativas;

V - firmar termos de contratos, convénios, ajustes e outros instrumentos legais com pessoas fisicas ou
juridicas de instituicdes publicas ou privadas relacionadas com os interesses da FCMS;

VI - administrar e gerir a FCMS com observancia das normas, praticando os atos necessarios a supervisao
e a gestdo do patriménio;

VII - Dar as diretrizes para a elaboragao do plano de agao e o orcamento anual da FCMS;
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VIII - propor o plano de agdo e o orgamento anual da FCMS para andlise e aprovagdo do Conselho

Administrativo na reunido do segundo semestre;

IX - encaminhar ao Tribunal de Contas do Estado (TCE) a prestacao de contas anual;

X - colocar a disposicdo e propor atos relativos a dispensa, a cessdao ou ao remanejamento de pessoal;

XI - determinar a instauracao de sindicancias e de processos administrativos disciplinares, e a aplicacao de
penalidades, observadas a legislacdo pertinente;

XII - submeter ao Conselho Administrativo os planos e os programas relativos as atividades da FCMS;

XIII - apresentar, anualmente, ao Conselho Administrativo, na reunido do primeiro semestre, o relatério de
gestdo das atividades da FCMS, acompanhado das demonstracdes financeiras e das demais informagdes sobre
seu desempenho;

XIV - apresentar, em cada exercicio, o balanco patrimonial da FCMS para aprovacao do Conselho
Administrativo na reunido do primeiro semestre para posterior remessa ao Tribunal de Contas do Estado;

Secao II
Da Diretoria-Adjunta

Art. 11. A Diretoria-Adjunta, exercida por um Diretor(a)-Adjunto(a), diretamente subordinado ao titular da

Diretoria da Presidéncia, compete:

I - substituir o Diretor(a)-Presidente da FCMS em seus afastamentos legais;

acompanhar, orientar e supervisionar o cumprimento das normas de gestao da FCMS, em especial as de
administracao de pessoal, bem como das decisGes do Diretor-Presidente, fazendo cumprir os dispositivos legais
e regulamentares inerentes a area de atuagdo da FCMS;

II - auxiliar tecnicamente o Diretor-Presidente em todas as agdes e programas da Administracdo Publica
Estadual relacionados ao desenvolvimento da atividade cultural, sob a gestdo da FCMS;

III - ordenar despesas, firmar termos, contratos, convénios, ajustes, acordos, protocolos e outros
instrumentos legais com pessoas fisicas ou juridicas publicas ou privadas no interesse da FCMS, por delegacdo
especifica do seu Diretor(a)-Presidente;

IV - coordenar a elaboracao do plano Estadual de Cultura, a proposta do Plano de Agdo Anual, o relatorio
de gestdo de atividades e o Orgamento Anual da FCMS em agdo conjunta com as Diretorias, submetendo-os ao
Diretor-Presidente;

V - supervisionar e controlar o desenvolvimento de programas, acdes, projetos e atividades executados
pelas unidades administrativas integrantes da estrutura da FCMS;

deliberar sobre assuntos de interesse da FCMS, respeitadas as atribuicdes do Conselho Administrativo e do
Diretor-Presidente;

VI - apresentar propostas de acdes governamentais ao Diretor-Presidente da FCMS visando ao
desenvolvimento de projetos e de atividades de cultura para a populagao e o mercado cultural sul-mato- grossense;

VII - coordenar as atividades de suporte as relagbes entre os érgdos e entidades do Poder Executivo Estadual
para o desenvolvimento de programas e projetos conjuntos, que envolvam ac8es vinculadas as competéncias da
FCMS;

VIII - exercer outras atribuicdes determinadas pelo Diretor-Presidente da FCMS, no ambito de sua atuacao;

IX - dispor sobre outras matérias que |he sejam submetidas pelo Diretor-Presidente.

X - acompanhar e controlar a execugao das acoes relativas as atividades finalisticas da FCMS;

XI - acompanhar, orientar e supervisionar o cumprimento das normas estabelecidas para a administracdo
de pessoal.

Art. 12. A Diretoria-Adjunta possui as seguintes nucleos operacionais:
a) Nucleo de Gestdo de Informatica;

b) Nucleo de Gestdo de Frota Veicular e Transporte;

c) Ndcleo de Gestdo e manutencgao predial;

d) Nucleo de Gestdo, Emissdo e Controle de Diarias;

e) Ndcleo de Gestdo de Eventos.

Subsecao I
Ao Nicleo de Gestao de Informatica

Art. 13. Ao Nucleo de Gestdo de Informatica, diretamente subordinada a Diretoria-Adjunta, compete:

I - gerenciar a rede corporativa de dados, sistemas operacionais, bancos de

dados e estagdes de trabalho da Fundacao de Cultura de MS - FCMS;

II - gerenciar e prestar suporte nos parametros de procedimentos de acesso a Internet, Intranet e correio
eletrbénico;

I1I - cadastrar os usuarios aptos ao acesso e utilizacdo de Internet, Intranet e correio eletrénico da Fundagao
de Cultura de MS - FCMS;

IV - executar a manutencdo e o controle de equipamentos de informatica da Fundagdo de Cultura de MS
- FCMS;

V - responsabilizar-se pela emissdao de pareceres técnicos para aquisicdo de materiais de informatica e
comunicacgao;
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VI - responsabilizar-se pelo acompanhamento do contrato com fornecedores de assisténcia técnica e de
manutencdo preventiva e corretiva dos equipamentos de informatica;

VII - instalar e efetuar manutencao de softwares nos equipamentos de informatica da Fundagdo de Cultura
de MS - FCMS;

VIII - prestar, no ambito da Fundacdo de Cultura de Mato Grosso do Sul - FCMS, apoio aos usuarios,
orientando-os quanto a correta utilizagao dos equipamentos

de informatica colocados a sua disposicado;

IX - exercer outras atribuicdes correlatas que lhe forem conferidas.

Subsecgao II
Ao Nicleo de Gestao de Frota Veicular e Transporte

Art. 14. Ao Nucleo de Gestdo de Frota Veicular e Transporte, diretamente subordinada a Diretoria- Adjunta,
compete:

I - controlar as saidas e chegadas dos veiculos oficiais;

II - promover a execugao dos servicos referentes a legalizagdo, registro, manutencdo, conservagao,
movimentacdo e guarda dos veiculos empregados nos transportes internos;

III - elaborar e manter organizado o cadastro dos motoristas e respectiva escala de servigos;

IV - propor a aquisicdo, baixa, alienacdo, substituicdo e requisicdo de veiculos a Geréncia responsavel pela
area competente;

V - controlar e providenciar toda a documentagao dos veiculos junto ao DETRAN/MS, sempre que necessario;

VI - promover a manutencdo dos veiculos e controle de consumo de lubrificantes, combustiveis, filtros e
outras pecas de reposicao, através do sistema préprio para esse fim;

VII - acompanhar e supervisionar os contratos relativos a locagdo de veiculos, observando prazos e valores;

VIII - receber e analisar as notas fiscais de servigos e produtos de manutencado realizados nos veiculos
oficiais por credenciados, encaminhando ao setor competente para o atesto, acompanhados das planilhas de
comparativos emitidas pelo 6rgdo competente;

IX - monitorar, pelo sistema préprio, o boletim diario de veiculos;

X - exercer outras atribuigdes correlatas que lhe forem conferidas.

Subsecao III
Ao Nicleo de Gestao e Manutencao Predial

Art. 15. Ao Nucleo de Gestao e Manutencgao Predial, diretamente subordinada a Diretoria- Adjunta, compete:

I - manter em condigdes de bom funcionamento dos servicos de zeladoria e portaria;

II - acompanhar e supervisionar as equipes terceirizadas e contratadas para a manutencdo da sede e
unidades da FCMS.

Subsecgado IV
Ao Nicleo de Gestdao, Emissdo e Controle de Diarias;

Art. 16. Ao Nucleo de Gestdao Emissdo e Controle de Diarias, diretamente subordinada a Diretoria- Adjunta,
compete:

I - gerir o uso de diarias solicitadas, observando todo o regramento do Decreto Estadual n® 16.536, de 26
de dezembro de 2024, ou outro que venha substitui-lo.

Subsecao V
Ao Nicleo de Gestdo de Eventos;

Art. 17. Ao Nucleo de Gestdo de Eventos, compete:

I - Levantamento anual do calendario cultural estadual;

IT -Definicdo de cronograma de eventos préprios e apoiados;

III - Elaboragdo de planos operacionais e logisticos para cada evento;

IV - Coordenacgao de reunides de planejamento com demais setores internos e parceiros externos;

V - Elaboragdo de orgcamentos e acompanhamento de processos administrativos (licitacdes, contratos,
convénios, dentre outros);

VI - Realizacao de festivais e eventos culturais promovidos diretamente pela Fundagao;

VII - Coordenagao de montagem e desmontagem de estruturas, sonorizagdo, iluminacdo e cenografia;

VIII - Supervisdo de equipes técnicas e de producdo durante a execugdo;

IX - Garantia do cumprimento de normas de seguranca e acessibilidade;

X - Analise de solicitacdes de apoio institucional e logistico a prefeituras, entidades culturais e organizacdes
da sociedade civil;

XI -Disponibilizacdo de equipamentos, estruturas e equipes técnicas;

XII - Acompanhamento presencial para garantir a execugao conforme padrdes da Fundagao;

XIII - Fiscalizagdo dos eventos;

XIV - Estabelecimento de parcerias com secretarias estaduais, municipios e instituicbes culturais;

XV -Representacdo do nucleo em reunides, foruns e comissGes organizadoras;
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XVI -Colaboracdo com produtores culturais e agentes locais para descentralizar as agdes culturais no
estado;

XVII -Fomento a integracdo entre diferentes nlcleos e setores da Fundacao;

XVIII - Apoio a Assessoria de Comunicacdo na divulgacdo dos eventos;

XIX -Produgdo de informacdes técnicas (releases, cronogramas, fichas técnicas) para divulgacdo;

XX -Atualizacdo de calendarios oficiais e materiais institucionais;

XXI - Registro fotografico e audiovisual para acervo institucional.

Secdo III
Da Comissao de Etica e de Conduta

Art. 18. A Comissdo de Etica e de Conduta, composta por 3 (trés) membros titulares e igual nimero de
suplentes, escolhidos entre os servidores lotados na FCMS, que nao tenham sofrido punicdo administrativa ou
penal, compete:

I - orientar e aconselhar, mediante consulta ou iniciativa propria, sobre a conduta ética no &mbito interno
ou externo da FCMS e no relacionamento com fornecedores, parceiros, colaboradores e cidadaos;

II - promover a divulgacdo do Cddigo de Etica e de Conduta da FCMS, convocando os servidores para
informagdes ou para apresentar documentos;

IIT - receber representacbes e demandas sobre atos imputados a servidores que possam contrariar os
principios constantes do Cddigo de Etica e de Conduta da FCMS;

IV - requerer informagdes e documentos dos servidores ou a quaisquer das unidades organizacionais da
FCMS, orientando e atendendo as consultas de quaisquer servidores, quanto a ética e conduta a ser observada
entre os servidores e os contratantes. )

§ 1° Os membros da Comissao de Etica e de Conduta serdo designados por ato do Diretor-Presidente da
FCMS, para mandato de 4 (quatro) anos, permitida 1 (uma) designacao consecutiva por igual periodo.

§ 20 O Diretor-Presidente da FCMS escolherd o Presidente da Comissdo dentre os membros titulares.

§ 3° As atividades da Comissdo de Etica e de Conduta sdo consideradas servigo publico relevante, sem
direito a remuneragao.

§ 40 Os integrantes da Comissdo de Etica e de Conduta desenvolverdo suas atividades pautadas no disposto
deste artigo e no Cédigo de Etica e de Conduta dos servidores da FCMS, aprovado e publicado por portaria do
Diretor-Presidente da FCMS.

. CAPiTULO V
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES DE ASSESSORAMENTO DIRETO E IMEDIATO

Secao I
Da Assessoria

Art. 19. A Assessoria, diretamente subordinada & Diretoria da Presidéncia, compete:

I - assessorar as unidades de direcdo superior no desempenho das atribuicdes relacionadas aos estudos,
aos contatos e a preparacdo de material de informacdo e de apoio para encontros e audiéncias com autoridades
e personalidades nacionais e estrangeiras, em assuntos vinculados as suas competéncias;

II - divulgar perante os 6rgaos de imprensa do Estado de Mato Grosso do Sul as agdes da FCMS;

III - atualizar os servidores, os funcionarios, os colaboradores e a populacdo em geral sobre os trabalhos
realizados pela FCMS, por meio de releases e matérias, alimentando o website e as redes sociais da FCMS;

IV - orientar os 6rgdos do Poder Executivo Estadual, dos Poderes Executivos Municipais e das demais
entidades ligadas a cultura acerca da celebracdo de parcerias com a FCMS, destinadas a elaboracdo de materiais
de divulgagao dos eventos com parceria firmada;

V - analisar materiais de divulgacdo enviados pelos convenentes e zelar pela correta utilizacdo das
logomarcas oficiais do Governo do Estado;

VI - conduzir e organizar as solenidades de interesse da FCMS, visando a garantir o cumprimento do
protocolo oficial, planejando, coordenando e executando as acdes concernentes aos eventos culturais, entre
outras atribuigGes protocolares e cerimonialistas que se fizerem necessarias;

VII - exercer as funcgdes de dirigir a fiscalizagdo nos processos licitatorios, nos contratos internos e aderidos,
nos convénios, nos termos de fomento, nos acordos de cooperacao e/ou nos termos de colaboragao;

VIII - analisar e indicar fiscais a serem nomeados nos processos licitatorios, nos contratos internos e
aderidos, nos convénios, nos termos de fomento, nos acordos de cooperagao e/ou nos termos de colaboragao;

IX - monitorar o trabalho dos fiscais no acompanhamento das entregas e nos relatérios de processos
licitatérios, contratos internos e aderidos, convénios, termos de fomento, acordo de cooperagdo e/ou termos de
colaboracao;

X - organizar o método de realizacdo dos instrumentos legais de sistematizacdo de informagdes que
subsidiam o controle interno;

XI - monitorar e supervisionar o envio de documentos, relacionados ao controle posterior de contratos
e instrumentos analogos, que tratem de obras e de servigos de engenharia, de compras e de servicos, de
convénios, de parcerias voluntarias com entidades da sociedade civil, de contratos de gestdo e outros instrumentos
congéneres que devam ser remetidos ao TCE, de acordo com as resolugdes vigentes sobre essa tematica;

XII - subsidiar as unidades de direcdo superior na articulacdo de atividades técnicas entre as unidades de
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gestdo e de execugdo operacional, propondo o redimensionamento das acgdes, quando necessario;

XIII - estudar propostas eficientes e eficazes de politicas publicas de cultura para efetividade do parecer
técnico da Diretoria da Presidéncia;

XIV - analisar planos, projetos e programas de curto, médio e longo prazo, articulados com o Plano de
Governo;

XV - coletar dados e informagdes para a operacionalizacdo das entregas e a avaliagdo dos indicadores;

XVI - emitir pareceres técnicos aos planos, aos projetos e aos programas culturais submetidos as unidades
de diregdo superior;

XVII - assessorar o Diretor-Presidente, o Diretor-Adjunto e as unidades administrativas da FCMS em
assuntos de natureza juridica normativa e legal;

XVIII - zelar pela observancia dos principios norteadores da Administracdo Publica e dos demais
ordenamentos juridicos;

XIX - supervisionar fatos e atos juridicos relativos ao patriménio da FCMS;

XX - emitir despachos e informacdes de carater juridico nos assuntos submetidos ao seu exame;

XXI - proceder ao controle das publicacGes, dos extratos ou do resumo dos contratos, dos convénios, dos
termos de parceria e congéneres de interesse da FCMS, bem como de seus aditamentos e alteragdes no Diario
Oficial do Estado, obedecendo aos prazos legais;

XXII - acompanhar diariamente a publicagdo de atos administrativos e de matérias de interesse da FCMS
no Diario Oficial do Estado;

XXIII - participar de audiéncias publicas de interesse da FCMS;

XXIV - acompanhar as tramitagées de documentos juridicos em cartorios, 6rgdos e entidades publicas em
geral;

XXV - prestar informagdes a CJUR/FCMS, no tocante a tramitagdo dos processos administrativos;

XXVI - preparar justificativas a serem assinadas pelo Diretor-Presidente nos processos licitatérios, nos
chamamentos publicos e outros;

XXVII - auxiliar as unidades administrativas na elaboracdo de editais;

XXVIII - participar das reunides internas e externas das licitagdes;

XXIX - participar das sessGes de processamentos e de julgamentos dos processos licitatorios;

XXX - elaborar as homologagoes das licitacdes e dos demais instrumentos celebrados de interesse da FCMS;

XXXI - assessorar a elaboracdo, a revisdo e o exame:

a) de minutas de anteprojeto de lei e de decretos, relacionados aos interesses da FCMS, para encaminhamento
ao 6rgdo a qual esta subordinada a unidade competente para analisar os aspectos formais, materiais e técnico-
legislativos das propostas normativas apresentadas pelos diversos 6rgdos e entidades da Administragdo Publica
Estadual, nos termos do § 5° do art. 12 da Lei n° 6.035, de 2022;

b) de parcerias e congéneres;

c) de instrugdes normativas e demais instrumentos legais;

XXXII - compilar e organizar ementarios de lei, de decretos, de portarias, de instrugcdes normativas e de
julgamentos de interesse da FCMS;

XXXIII - auxiliar no controle de prazos referentes ao TCE;

XXXIV - desenvolver atividades correlatas, quando designadas pelo Diretor-Presidente.

Segdo II
Da Coordenadoria Juridica Residual de Entidades Publicas (CJUR-FCMS)

Art. 20. A Coordenadoria Juridica Residual de Entidades Publicas (CJUR-FCMS) tem a sua competéncia
estabelecida na Lei Complementar n2 95, de 26 de dezembro de 2001, e no Regimento Interno da Procuradoria-
Geral do Estado.

Segao III
Da Unidade Seccional de Controle Interno

Art. 21. A Unidade Seccional do Sistema de Controle Interno, diretamente subordinada & Diretoria da
Presidéncia, compete exercer as fungdes de correicdo, ouvidoria e auditoria governamental, sob a orientacdo
normativa, a supervisao técnica e a fiscalizacao da Controladoria Geral do Estado (CGE), 6rgao central do Sistema
de Controle Interno, e tem suas competéncias especificas estabelecidas no art. 11 do Decreto n® 14.879, de 13
de novembro de 2017.

Segdo IV
Da Asessoria de Projetos

Art. 22. A Assessoria de Projetos, diretamente subordinada a Diretoria da Presidéncia, compete:

I - elaborar e desenvolver projetos especiais de interesse da FCMS;

II - acompanhar a formulagao e execucao de projetos considerados prioritarios para o setor;

I1I - realizar estudos e pesquisas visando possibilitar a definigdo de projetos essenciais para o fortalecimento
da cultura no Estado;

IV - articular-se internamente e com entidades federais na captacdo de recursos para o desenvolvimento e
realizacdo de projetos especiais;
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VI - exercer outras atribuigdes determinadas pelo Diretor-Presidente, no ambito de sua atuacdo.

Secao IV
Da Asessoria de Comunicagao

Art. 23. A Assessoria de Comunicacdo, subordinada diretamente & Diretoria da Presidéncia, compete:

I - produzir briefing para agéncia, desenvolver campanhas de promogdo de acordo com as estratégias
definidas pela Diretoria da Presidéncia, visando atingir publico final e profissional, comunicando de forma atraente
e inspiradora as experiéncias de cultura possiveis no estado de Mato Grosso do Sul;

II - pesquisar e propor as midias mais adequadas para cada acdo/campanha, considerando midias
tradicionais e digitais, para que a transmissdao das mensagens pretendidas atinjam o publico determinado com
melhor clareza e eficiéncia;

III - auxiliar na produgao de material, virtual ou ndo, para disponibilizacao aos profissionais dos mercados
emissores de cultura do Mato Grosso do Sul;

IV - apoiar as Diretorias em outras acbes, correlatas, encaminhadas pela Diretoria da Presidéncia com o
intuito de promover e divulgar os bens culturais do estado, bem como seus eventos;

V - organizar material de divulgacdo e guias para potenciais investidores;

VI - elaborar e desenvolver a disseminagao dos avangos previstos nas agdes da FCMS e no posicionamento
do Estado de Mato Grosso do Sul nos mercados estadual, nacional e internacional;

VII - acompanhar o Diretor-Presidente nas acdes de promogcao e divulgacao do Estado, prestando assessoria
na elaboragdo de textos e palestras, além de promover a divulgacdo destas acbes ao publico em geral;

VIII - apoiar as Diretorias na organizacgao e realizagao de atividades que promovam e divulguem os atrativos
culturais do estado, bem como seus eventos;

IX - gerenciar as midias sociais de promocdo e divulgacdo da cultura de Mato Grosso do Sul, sob
responsabilidade da Fundacao de Cultura de Mato Grosso do Sul;

X - gerenciar os sites oficiais da Fundagao de Cultura de Mato Grosso do Sul, bem como manter a disposicao
as logomarcas do Estado de MS, da FCMS e do FIC, atualizadas;

XI - realizar o estudo e elaboracdao de estratégias de conteldo para site e perfis de redes sociais de
promocado e divulgacao sob responsabilidade da Fundagao de Cultura de Mato Grosso do Sul;

XII - realizar o estudo, definicdo e monitoramento de personas que representem os publicos-alvo da
Cultura de Mato Grosso do Sul;

XIII - realizar o estudo, elaboracdo ou orientagao para elaboracdo de conteldos de promogao e divulgagao
em linguagem adequada a cada persona determinada como publico-alvo da cultura de Mato Grosso do Sul, bem
como para alimentacao do conteldo nos sites e redes sociais da FCMS;

XIV - acompanhar, estudar e elaborar estratégias para trabalhar com influenciadores digitais, de modo
a realizar parcerias que atendam as necessidades de contelido definidos pelas personas que representam os
publicos-alvo da cultura de Mato Grosso do Sul;

XV - produzir texto e conteldos para releases e outros mateiais, seguindo padrdes estabelecidos pela
FCMS e normas da Subsecretaria de Comunicagao - SEGOV/SUBCOM;

XVI - realizar o estudo e acompanhamento do surgimento de novas midias, linguagens e oportunidades de
divulgacdo e promogao da cultura de Mato Grosso do Sul;

XVII - promover a divulgagdo dos valores, missdao e imagem da FCMS e seus equipamentos culturais; e

XVI - desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na area de sua atuacao.

CAPIiTULOVII
DAS UNIDADES DE GESTAO E DE EXECUGAO OPERACIONAL

Secgao I
Da Diretoria de Desenvolvimento e Difusdao de Programs Culturais e de suas Unidades Subordinadas

Art. 24. A Diretoria de Desenvolvimento e Difusdo de Programs Culturais, diretamente subordinada a Diretoria
da Presidéncia, compete:

I - propor o plano de agdo das atividades e orcamento necessario para executa-lo da diretoria ao Diretor-
Presidente;

IT - realizar as agdes com base nos seguintes eixos de atuacdo: estruturacdo e desenvolvimento das
politicas de de difusdo e desenvolvimento da cultura, gestdo de informacgéo, elaboragdo de projetos;

III - elaborar e monitorar a aplicacao da politica de cultura e estabelecer os instrumentos necessarios para
sua consecugao como estudos, planos, programas e projetos;

IV - articular-se com outros érgdos e entidades publicas e privadas, com vistas a coordenagdo de execugdo
da politica de desenvolvimento da difusdo cultural;

V - promover, incentivar e apoiar a realizagdo de exposicdes artisticas e culturais, espetaculos, concertos,
conferéncias, debates, feiras, projecGes cinematograficas, festividades populares e outras atividades de natureza
cultural;

VI - estimular as vocacGes artisticas e culturais e a producdo de obras de arte, promovendo o aperfeigoamento
e a valorizagdo do artista, mediante intercambio cultural e técnico, prémios, bolsas de estudos, viagens, certames
e conclaves;

VII - promover e incentivar a criagdo de entidades culturais;
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VIII - elaborar calendario de eventos culturais a ser desenvolvido anualmente pela FCMS, em articulacdo com
orgaos publicos e entidades privadas e particulares da area do turismo e esporte;
IX - atuar no processo de sensibilizagdo, promocdo e implantagdo:
a) das politicas publicas nacionais de cultura;
b) das politicas publicas estaduais de cultura;

X - coordenar e supervisionar as agdes desenvolvidas pelas unidades descentralizadas vinculadas;

XI - desenvolver outras atividades que |he forem atribuidas na area de sua atuacdo;

XII - atuar na proposicao e execugao de politicas, programas e acdes que visem ao desenvolvimento da
cadeia produtiva cultural nas suas diversas e variadas linguagens.

Subsecao I
Da Geréncia de Producao, Fomento e Difusdo de Programas Culturais

Art. 25. A Geréncia de Producao, Fomentos e Difusdo de Programas Culturais, diretamente subordinada a Diretoria
de Desenvolvimento e Difusdo de Programas Culturais, compete:

I - planejar, programar, coordenar, controlar e executar programas, projetos, acoes e atividades voltadas
ao desenvolvimento e a difusdo estadual, nacional e internacional de produtos artisticos produzidos no Estado de
Mato Grosso do Sul;

II - possibilitar o acesso de produtos culturais de outros entes da federacdo, bem como o intercambio da
produgdo local com Estados brasileiros, paises da América do Sul e outros continentes;

IIT - Apoiar na proposicao e execucdo do plano de agao das atividades da Diretoria de Desenvolvimento e
Difusdao de Programas Culturais;

IV - promover, incentivar e apoiar a realizacdo de exposigdes artisticas e culturais, espetaculos, concertos,
conferéncias, debates, feiras, projecoes cinematograficas, festividades populares e outras atividades de natureza
cultural;

V - fomentar as vocacges artisticas e culturais e a producdo de obras de arte, promovendo o aperfeicoamento
e a valorizacdo dos trablhadores da cultura, mediante intercdmbio cultural e técnico, prémios, bolsas de estudos,
viagens, certames e conclaves;

VI - apoiar na elaboragdo do calendario de eventos culturais a ser desenvolvido anualmente pela FCMS, em
articulagcdo com 6rgdos publicos e entidades privadas e particulares da area do turismo e esporte.

Subsecgao II
Da Geréncia de Politicas Publicas e Fomento Cultural

Art. 26. A Geréncia de Politicas PUblicas e Fomento Cultural, diretamente subordinada a Diretoria de Desenvolvimento
e Difusao de Programas Culturais, compete:

I - auxiliar a Diretoria de Desenvolvimento e Difusdao de Programs Culturais na articulagdo com outros
orgaos e entidades publicas e privadas com vistas a coordenagdo da execugdo da politica de desenvolvimento das
atividades culturais e ao estimulo a formacao de producdo de estudos, de pesquisas, de intercambios artisticos,
de académicos e demais fontes de conhecimento e de divulgacdo da producdo artistica e regional;

II - participar junto a Diretoria de Desenvolvimento e Difusdo de Programas Culturais da elaboracdo e no
monitoramento da aplicacdo da politica de cultura e estabelecer os instrumentos necessarios para sua consecucado
como estudos, planos, programas e projetos;

III - promover e incentivar a criagdo de entidades culturais; atuar na proposicdo e execugdo de politicas,
programas e agdes que visem ao desenvolvimento da cadeia produtiva cultural nas suas diversas e variadas
linguagens;

IV - desenvolver o nlcleo de formacao, de intercambio, de fomento e de desenvolvimento de politicas para
a formacdo artistica;

V - acompanhar a realizacdo das acdes com base nos seguintes eixos de atuacdo: estruturacao e
desenvolvimento das politicas de difusdo e desenvolvimento da cultura, gestdo de informacdo, elaboracao de
projetos e captacdo de investidores/parceiros;

VI - elaboracdo de editais proprios da area.

Subsecao III
Do Centro Cultural “'Dr. José Octavio Guizzo”

Art. 27. Ao Centro Cultural “José Octavio Guizzo”, criado pelo Decreto n2 2.207, de 5 de setembro de 1983, com
a denominacdo dada pelo Decreto n® 5.314, de 12 de dezembro de 1989, diretamente subordinado a Diretoria de
Desenvolvimento e Difusdo de Programas Culturais, compete:

I - democratizar o acesso as atragdes e aos espacos culturais, proporcionando a comunidade em geral, amplo
contato com a cultura;

II - ampliar o conhecimento e acdes culturais da comunidade atrvés da realizacdo de atividades atisticas e
culturais;

III - realizar espetaculos , oficinas, workshops, palestras e seminarios as artes e culturas gerais;

IV - proporcionar exposicdes das obras de artistas locais, preferencialmente, daqueles que nao contam com
espagos para divulgar seus trabalhos;
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V - realizar sempre que possivel apresentagdes para a comunidade carente e estudantes, a fim de possibilitar
maior contato com as diversas formas de cultura;

VI - organizar palestras com temas culturais, relacionando-os com temas sociais, econémicos, ambientais,
profissionais, etc;

VII - organizar o agendamento dos eventos, pagos ou nao, a serem realizados no Teatro Aracy Balabanian, bem
COmMo Nos outros espacos e salas auxiliares do Centro Cultural;

VIII - supervisionar os servigos de bilhteria, camarim, telefonia, portaria, limpeza, segurancga e informagdes do
Teatro e de seus espacos auxiliares;

IX - providenciar, junto aos setores competentes, as agdes necessarias para o bom funcionamento e a conservacado
dos equipamentos sob sua responsabilidade;

X — exercer outras atribuicdes correlatas que lhe forem conferidas;

XI - eslaborar Estudo Técnico Preliminar (ETP) e Termo de Referéncia (TR) para as atividades relacionadas ao
Centro Cultural José Octavio Guizzo;

XII - disponibilizar a locacdo dos espacos do Centro Cultural José Octavio Guizzo para a realizagdo de eventos em
diversos formatos, categorias e portes;

Paragrafo Unico. Os eventos mencionados neste caput serdo classificados como, culturais, educacionais, técnicos-
cientificos, entre outras categorias;

XIII - administrar, locar e fiscalizar os espagos cuja destinagcdo ndo esteja incluida no inciso anterior localizados
nas dependéncias do Centro Cultural;

XIV- formalizar Contratos de Locacdo, Termos de Cooperacdo Financeira, Termos de Uso dos eventos a serem
realizados;

XV- captar e sediar eventos locais, nacionais e internacionais;

XVI- alocar recursos orgamentarios, financeiros e materiais, com vistas a atender as necessidades essenciais para
o cumprimento dos objetivos e metas do Centro Cultural José Octdvio Guizzo;

XVII- monitorar as atividades e fluxos dos processos internos, a fim de garantir a efetividade das agdes
institucionais;

XVIII - O Regimento interno do Centro Cultural José Octavio Guizzo e do Teatro Araci Balabanian, estabelecera
as regras de uso e funcionamento do equipamento cultural.

Subsecao III
Da Concha Acustica “Helena Meirelles”

Art. 28. A Concha Acustica “Helena Meirelles”, criada pelo Decreto n? 11.966, de 7 de novembro de 2005,
diretamente subordinada a Diretoria de Desenvolvimento e Difusdo de Programas Culturais, compete:

I - Agendar, planejar e organizar os eventos realizados no ambito da Concha Acustica, em seus ambientes internos
e externos;

II - supervisionar os servigos de camarim, telefonia, portaria, limpeza, seguranca e informac6es da Concha acustica
e de seus espacos auxiliares;

III - providenciar, junto aos setores competentes, as agdes necessarias para o bom funcionamento e a conservacéo
dos equipamentos sob sua responsabilidade; .
IV - elaborar Estudo Técnico Preliminar (ETP) e Termo de Referéncia (TR) para as atividades relacionadas A
Concha Acustica;

V —disponibilizar a locacdo dos espacos do Centro Cultural José Octavio Guizzo para a realizagdo de eventos em
diversos formatos, categorias e portes;

Paragrafo Unico. Os eventos mencionados neste caput serdo classificados como, culturais, educacionais, entre
outras categorias;

VI - alocar recursos orgamentarios, financeiros e materiais, com vistas a atender as necessidades essenciais para
o cumprimento dos objetivos e metas da Concha Acustica;

VII - monitorar as atividades e fluxos dos processos internos, a fim de garantir a efetividade das agoes
institucionais; e

VIII - O Regimento interno da Concha Acustica Helena Meirelles estabelecera as regras de uso e funcionamento
do equipamento cultural.

Segdao II
Da Diretoria de Memoria e Patrimonio Cultural e de suas Unidades Subordinadas

Art. 29. A Diretoria de Memdria e Patriménio Cultural, diretamente subordinada a Diretoria da Presidéncia,
compete:

I - planejar, programar, coordenar, controlar e executar programas, projetos e atividades voltadas para a
preservacdo do patriménio cultural de Mato Grosso do Sul;

II - articular-se com outros érgdos e entidades publicas e privadas com vistas a coordenagdo da execugao
da politica de desenvolvimento do patrimoénio cultural;

III - proceder ao levantamento e ao cadastro dos bens culturais que compdem o patrimdnio cultural do
Estado, bem como promover a defesa do patriménio cultural em todas as suas areas;

IV - promover e estimular a valorizagdo e a preservagao do patrimonio documental, arquitetonico, literario,
histérico, etnografico, folclérico, arqueoldgico, artesanal, artistico, museoldgico, arquivistico, bibliografico e
paisagistico do Estado;
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V - pesquisar, documentar, restaurar e promover a producdo técnica e cientifica necessaria a preservacdo
do patrimobnio arquitetonico, literario, histérico, etnografico, folclérico, arqueoldgico, artesanal, artistico,
museoldgico, arquivistico, bibliografico e paisagistico do Estado;

VI - coordenar e supervisionar as agoes desenvolvidas pelas unidades vinculadas;

VII - propor diretrizes, critérios, normas, procedimentos e instrumentos legais e técnicos para a identificacdo,
0 registro, o tombamento e a salvaguarda dos bens culturais de natureza imaterial e material;

VIII - promover e incentivar agdes educativas nas areas de literatura, museus e patrimoénio cultural histérico
e artistico, material e imaterial, do Estado;

IX - fazer a gestdo do Film Commission de MS.

Subsecao I
Da Geréncia de Difusdo Literaria, Museus, Arquivos e Bibliotecas

Art. 30. A Geréncia de Difusdo Literaria, Museus, Arquivos e Bibliotecas diretamente subordinada & Diretoria de
Memoéria e Patriménio Cultural, compete:

I - organizar e coordenar os Sistemas de Bibliotecas Publicas Municipais, os Sistemas de Museus e outros
a serem criados;

II - articular, promover e desenvolver politicas publicas e agdes em museus, arquivos e bibliotecas;

III - promover e implantar agGes voltadas a valorizagao do livro, da leitura, da literatura e das bibliotecas;

IV - manter o acervo documental e bibliografico ligado a cultura do Estado.

Subsecgao II
Da Geréncia de Documentacdo, Inventario e Reconhecimento do Patrimonio Cultural

Art. 31. A Geréncia de Documentacdo, Inventario e Reconhecimento do Patrimonio Cultural, diretamente
subordinada a Diretoria de Memoria e Patrimdnio Cultural, compete:

I - promover, coordenar e avaliar a implementacao de programas, projetos, acdes de preservacdo dos bens
culturais, agGes de pesquisa, identificagdo, registro, promocao, valorizagao, apoio e fomento a salvaguarda de
bens culturais;

IT - localizar, identificar e inventariar os bens culturais do Estado de Mato Grosso do Sul e instruir os
processos de registros e de tombamento, de acordo com a legislacao vigente.

Subsecgao III
Da Geréncia de Conservacao e Restauracao de Bens Culturais

Art. 32. A Geréncia de Conservacdo e Restauracdo de Bens Culturais, diretamente subordinada & Diretoria
de Memoria e Patrimonio Cultural, compete:

I - planejar, coordenar, promover, supervisionar, fiscalizar, controlar e avaliar as atividades pertinentes,
os projetos, as obras, a conservagdo, a restauragdo, a pesquisa, a documentagao e a legislagdo patrimonial em
relacdo aos bens culturais ou de interesse de preservacao, de propriedade publica ou particular;

II - desempenhar as atividades basicas de estudos, de projetos e de programas, e a execucao de obras de
preservagdo, de bens culturais e de imdveis do Estado de Mato Grosso do Sul.

Subsecao IV
Do Arquivo Publico de Mato Grosso do Sul

Art. 33. Ao Arquivo Publico de Mato Grosso do Sul, diretamente subordinado a Diretoria de Memdria e Patrimdnio
Cultural, compete:

I - a guarda e a manutencdo do acervo documental da Administracdo Publica Estadual, que deve ser
preservado pelo seu valor legal, técnico e histdrico;

II - a organizagao, a administracdo, a protecdo e a preservagao dos documentos de valor histérico, artistico,
cultural e administrativo;

III - O Regimento interno do Arquivo Publico de Mato Grosso do Sul estabelecerd as regras de uso e
funcionamento do equipamento cultural.

Subsecgao V
Do Museu de Arte Contemporanea

Art. 34. O Museu de Arte Contemporéanea integrante do Sistema Estadual de Museus de Mato Grosso do Sul,
nos termos do at. 2° do Decreto n? 12.687, de 30 de dezembro de 2008, diretamente subordinados a Diretoria de
Memoria e Patrimdnio Cultural, tera suas regras de funcionamento interno publicado em norma prépria.

Subsecdo VI
do Museu da Imagem e do Som

Art. 35. O Museu da Imagem e do Som, integrante do Sistema Estadual de Museus de Mato Grosso do Sul, nos
termos do at. 2° do Decreto n°® 12.687, de 30 de dezembro de 2008, diretamente subordinados a Diretoria de
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Memoéria e Patrimoénio Cultural, terd suas normas de funcionamento interno publicado em norma propria.

Subsecao VII
Da Biblioteca Publica Estadual “Dr. Isaias Paim”

Art. 36. A Biblioteca Publica Estadual “Dr. Isaias Paim”, criada pelo Decreto n® 826, de 5 de janeiro de 1981,
com a denominagdo dada pelo Decreto n® 6.733, de 7 de outubro de 1992, diretamente subordinada a Diretoria
de Memoria e Patrimonio Cultural, terd suas regras de funcionamento interno publicado em norma prépria.

Subsecgado VII
Da Film Commission de MS

Art. 37. A Film Commission de MS, diretamente subordinada a Diretoria de Memoéria e Patriménio Cultural e tem
as suas competéncias estabelecidas no Decreto n® 14.057, de 13 de outubro de 2014, c:

I - incrementar, de forma sistematica, a utilizacdo do Estado de Mato Grosso do Sul como destino para as
locagbes da industria de produgdo cinematografica e audiovisual, nacionais ou internacionais, divulgando suas
potencialidades e atrativos, incentivando e apoiando, como agente facilitador, as produgdes que aqui vierem a ser
realizadas, bem como a execugado das politicas publicas pertinentes;

II - estimular a produgdo e o comércio de obras e produtos audiovisuais no Estado, com o intuito de facilitar
e viabilizar o desenvolvimento das atividades ligadas ao setor audiovisual, beneficiando, em decorréncia, a
infraestrutura de toda a cadeia produtiva do audiovisual, com a geragdao de empregos diretos e indiretos e a
arrecadacao de tributos.

Paragrafo Unico. A Film Commission terd sua regra de funcionamento interno publicado em norma propria.

Secgao III
Da Diretoria de Artesanato, Design e Moda, e de suas Unidades Subordinadas

Art. 38. A Diretoria de Artesanato, Design e Moda, diretamente subordinada a Diretoria da Presidéncia,
compete:

I - planejar, programar, coordenar, controlar, fomentar e executar programas, projetos, acdes e atividades
voltadas ao desenvolvimento da difusdo estadual, nacional e internacional do artesanato, do design e da moda
de Mato Grosso do Sul;

II - articular-se com outros drgdos e entidades publicas e privadas com vistas a coordenagdo da execugao
da politica de desenvolvimento das atividades artesanais e ao estimulo a producdo de estudos, de pesquisas e
demais fontes de conhecimento e de divulgagdo do artesanato regional;

III - coordenar e supervisionar as agoes realizadas pelas unidades vinculadas.

Subsecao I
Da Geréncia de Artesanato

Art. 39. A Geréncia de Artesanato, diretamente subordinada a Diretoria de Artesanato, Design e Moda,
compete:

I - planejar, programar, coordenar, controlar e executar programas, projetos, agoes e atividades voltadas ao
desenvolvimento e a difusdo estadual, nacional e internacional do artesanato regional e a promogdo do artesao
como profissional no Mato Grosso do Sul, por meio do fomento:

a) a qualificacdo profissional, com respeito aos saberes e aos fazeres tradicionais;

b) a geracao de renda, que pode ser realizada, inclusive, a partir da aquisicao de obras para constituicao
de acervo, comercializacdo, doagdo, intercambio ou exposicdo;

II - articular-se com outros érgdos e entidades publicas e privadas, com vistas:

a) a coordenacdo da execugdo da politica de desenvolvimento das atividades artesanais;
b) ao estimulo a producdo de estudos, de pesquisas e demais fontes de conhecimento e de divulgacdao do
artesanato regional;

III - coordenar e supervisionar as acbes realizadas pelos equipamentos culturais a ela vinculados.

Subsecao II
Da Geréncia de Design e Moda

Art. 40. A Geréncia de Design e Moda, diretamente subordinada a Diretoria de Artesanato, Design e Moda,
compete:

I - fomentar, formular e apoiar programas, projetos e atividades destinados a moda e ao design;

II - difundir a criacdo e a producdo de design e de moda no Estado, no pais e no exterior;

III - coordenar e supervisionar as acées realizadas pelos equipamentos culturais a ela vinculados.

Subsecao III
Da Casa do Artesdo de Campo Grande e filiais, e da Casa do Artesdo de Trés Lagoas

Art. 41. A Casa do Artesdao de Campo Grande, tombada pelo Decreto n2 7.863, de 13 de julho de 1994, e
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filiais, Casa do Artesdo do Bioparque e a Casa do Artesdo de Trés Lagoas, diretamente subordinadas a Diretoria
de Artesanato, Design e Moda, tera suas normas de funcionamento interno publicado em norma prépria.

Segdo IV
Da Diretoria de Planejamento, Convénios, Projetos e Parcerias e de suas Unidades Subordinadas

Art. 42. A Diretoria de Planejamento, Convénios, Projetos e Parcerias, diretamente subordinada & Diretoria
da Presidéncia, compete supervisionar e orientar as atividades das Geréncias que lhes sdo subordinadas, visando
a efetividade:

I - Tracar as estratégias, metas e objetivos da instituicdo, além de monitorar e avaliar o desempenho das
acOes planejadas;

IT - Coordena equipes, analisa dados, ajusta planos e garante que a instituicdo alcance seus objetivos
estratégicos e operacionais;

III - Gestdo de projetos, acompanhando seu desenvolvimento e garantindo que sejam concluidos dentro
do prazo;

IV - Alinhamento Estratégico, garantindo que as estratégias de planejamento sejam alinhadas com a visdo
e os valores da instituicdo, e que todas as Diretorias estejam trabalhando em conjunto para atingir os objetivos
comuns;

V - Supervisionar, orientar as atividades das geréncias que Ihes sdo subordinadas, visando a sua efetividade;

VI - Acompanhar a execucdo dos projetos, planos de trabalho dos convénios e parcerias autorizados;

VII - Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pela Diretoria da Presidéncia;

VIII - Acompanhar e avaliar a elaboracao, implantagao e implementacdo dos planos, programas e projetos
estratégicos, operacionais, necessarios ao pleno desenvolvimento institucional;

IX - Supervisionar e zelar pelo cumprimento das metas e objetivos estabelecidos pela Instituicdo;

X - Elaboragdo e sistematizar, em conjunto com as demais geréncias subordinadas, relatério anual de
gestdo e os processos de prestacdo de contas da instituicao;

XI - Propor, dirigir, executar, supervisionar, divulgar e avaliar as politicas, acdes, diretrizes e normas da
instituicao;

Subsecao I
Da Geréncia de Planejamento

Art. 43. A Geréncia de Planejamento, subordinada & Diretoria de Planejamento, Convénios, Projetos e
Parcerias, compete:

I - gerenciar mecanismos estratégicos eficientes para a elaboragdo de planos, de programas e de projetos
vinculados aos diferentes segmentos culturais;

II - coordenar o desenvolvimento da sistematizacdao, da organizacdo e do gerenciamento dos dados
necessarios ao controle e a avaliagdo permanente dos servicos e das entregas da FCMS.

Subsecgdo I1
Da Geréncia de Convénios, Projetos e Parceria

Art. 44. A Geréncia de Convénios, Projetos e Parceria, diretamente subordinada a Diretoria de Planejamento,
Convénios, Projetos e Parcerias, compete:

I - gerenciar os instrumentos juridicos relativos aos convénios, aos projetos, aos termos de parceria e
outros regramentos técnicos necessarios a execucao das atividades culturais;

II - realizar analises técnicas, orientando e supervisionando todas as etapas necessarias a formalizacdo,
a publicacdo de extratos e a destinacdo de recursos, referentes aos convénios, aos termos de parcerias, aos
projetos e a outros instrumentos juridicos firmados pela FCMS;

IIT - promover a publicacdo de chamamento publico, com vistas ao cumprimento da legislagdo vigente.

Subsecgao III
Da Geréncia do Fundo de Investimentos Culturais de MS e de suas Unidades Subordinadas

Art. 45. A Geréncia do Fundo de Investimentos Culturais de MS, diretamente subordinada a Diretoria de
Planejamento, Convénios, Projetos e Parcerias, compete:

I - administrar os processos correspondentes ao Fundo de Investimentos Culturais de Mato Grosso do Sul
(FIC/MS);

IT - promover a publicagdo de chamamento publico, com vistas ao cumprimento de legislacdo vigente
relacionada ao FIC/MS, respeitando a distribuicdo, conforme enquadramento nas areas artisticas culturais;

IIT - definir com o Secretario de Estado de Turismo, Esporte e Cultura o percentual total a ser repassado
aos municipios, referente aos recursos do FIC/MS;

IV - promover agdes coordenadas com o Conselho Estadual de Politicas Culturais de Mato Grosso do Sul
(CEPC/MS) e a Comissdo Intergestores Bipartite (CIB), com vistas a definicdo dos municipios e do percentual de
recursos a ser recebido.

Sub-subsegao I
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Da Unidade de Gestdo Orgcamentaria

Art. 46. A Unidade de Execugdo Orcamentéria, subordinado diretamente & Geréncia Fundo de Investimentos
Culturais de MS, compete:

I - coordenar e orientar a execugdo orcamentaria de acordo com o orcamento aprovado, propondo abertura
de créditos adicionais e de alteracdo do detalhamento da despesa, sempre que for necessario;

IT - emitir Notas de Empenho e de Anulagdo de Empenho, devidamente ordenadas, de acordo com a
demanda solicitada;

III - controlar e emitir as Notas de Crédito, bem como suas anulagdes;

IV - identificar saldos eventualmente remanescentes, apés emissdo de notas de empenho, resultantes de
reservas orcamentdrias baseadas em valores estimados, retornando ao saldo disponivel;

V - impugnar, mediante representagdo a autoridade competente, quaisquer atos referentes a despesa sem
a existéncia de dotagdo orcamentaria, de empenho ou quando imputada em dotagdo imprdpria;

VI - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na area de sua competéncia

Sub-subsecao II
Da Unidade de Apoio Técnico;

Art. 47. A Unidade de Apoio Técnico, subordinado diretamente & Geréncia Fundo de Investimentos Culturais
de MS, compete:

I - realizar a anadlise de projetos a serem financiados ou apoiados pela Fundacdo, avaliando a viabilidade,
e relevancia.

Sub-subsegdo III
Da Unidade de Tomada de Contas;

Art.48. A Unidade de Tomada de Contas, subordinado diretamente a Geréncia Fundo de Investimentos
Culturais de MS, compete:

I - examinar a aplicacdo dos suprimentos de fundos, emitindo parecer conclusivo, quando impugnada a
comprovacao, ou instruindo o processo em diligéncia, quando nao atender as formalidades legais;

II - Registrar a responsabilidade dos portadores de adiantamento, procedendo a tomada de contas quando
nao for observado o prazo fixado para comprovacdo, ou quando impugnada a comprovacao pelo respectivo
ordenador;

III - Controlar a prestagao de contar dos contratos assinados pela FCMS, com recursos do FIC/MS;

IV - analisar previamente todos os processos executados pela FCMS, com recursos do FIC/MS;

V- organizar e arquivar todos os processos executados, ja finalizados, mantendo-os a disposicdo dos érgdos
fiscalizadores;

VI - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na area de sua competéncia.

Sub-subsecgao IV
Da Unidade Financeira;

Art. 49. A Unidade de Execucdo Orcamentaria, subordinado diretamente a Geréncia Fundo de Investimentos
Culturais de MS, compete:

I - efetuar as solicitagdes de Cota Financeira a Gerencia para atender as despesas a serem realizadas pelo
FIC/MS;

II - proceder a liquidacdo de despesa nos processos de pagamentos, depois de verificar o atestado de que
o material foi entregue ou o servigo prestado e também o direito do credor, mediante autorizagdo do Ordenador
de Despesas;

ITI - providenciar a emissdo da Programacao de Desembolso - PD dos processos de despesa devidamente
liquidados;

IV - preparar e efetuar notas de langamento de apropriagao das despesas contratuais;

V - identificar e promover, no encerramento do exercicio, o registro dos empenhos a serem inscritos em
restos a pagar, bem como acompanhar e controlar a execucao das despesas inscritas em restos a pagar, durante
0 prazo previsto em Lei;

VI - preparar documentos e relatorios relacionados a area orcamentaria para auxiliar na prestacdo de
contas ordinaria, anualmente prestada ao Tribunal de Contas do Estado;

VII - receber as devolugdes de recursos e outros, através da conta do FIC/MS e proceder aos encaminhamentos
a Secretaria de Estado de Fazenda;

VIII - receber e examinar os processos de solicitacdo de despesas, conferindo a codificacdo e a dotagao
orcamentaria;

XIX - controlar a inscricao de Restos a Pagar; e

X - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na area de sua competéncia.

Sub-subsecao V
Da Unidade de Contabilidade;
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Art. 50. A Unidade de Contabilidade, subordinado diretamente & Geréncia Fundo de Investimentos Culturais
de MS, compete:

I - executar a escrituracao dos atos e fatos contdbeis no sistema financeiro, orgamentario, patrimonial e
de compensacdo, de todas as receitas, despesas, empenhos, convénios, movimentacdo de recursos financeiros e
orcamentarios, registros de baixa de contratos e convénios, incorporacdo e baixa de bens patrimoniais;

II - elaborar e manter atualizados relatérios contabeis;

III - elaborar relatérios contdbeis em consonancia com as areas de finangas, orcamento, patrimonio,
almoxarifado, demonstrado de forma clara e objetiva, os resultados entre as receitas previstas e as arrecadadas
e o montante das despesas fixadas com as realizadas;

IV - elaborar os documentos e relatorios contabeis para prestacdo de contas ordinaria, anualmente
prestadas ao TCE;

V - acompanhar, analisar e emitir os balangos orgcamentario, financeiro e patrimonial, as variacGes
patrimoniais e o demonstrativo de disponibilidades, verificando sua regularidade e adotando procedimentos
corretivos quando necessario;

VI - promover a prestacdao, acertos e conciliacdo de contas em geral, conferindo saldos, localizando e
retificando possiveis erros, para assegurar a correcao das operagées contabeis;

VII - orientar os supridos quanto a aplicacdo e formalizacdo das respectivas prestacdes de contas de
suprimento de fundos;

VIII - controlar os prazos e quantitativo de suprimento de fundos, por suprido, processando a analise dos
processos de concessao;

IX - reclassificar as despesas efetuadas por meio de suprimento de fundos e proceder a baixa de
responsabilidade do suprido apds a aprovacdo pelo ordenador de despesas;

X - lancar e conferir os langamentos referentes aos relatorios das MovimentagGes Mensais das Operagoes
- DMO, tanto do Almoxarifado quanto do Patrimonio, expedidos pelo Nucleo de Almoxarifado e Patrimdnio, e
realizar os ajustes necessarios no Sistema de Planejamento e Finangas-SPF; e

XI - executar outras atribuices afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

Sub-subsecao VI
Da Assessoria Administrativa;

Art. 51. A Assessoria Administrativa, subordinada diretamente & Geréncia Fundo de Investimentos Culturais
de MS, compete:

I - Organizar e controlar documentos, processos e informacoes;

Il - Elaborar e manter atualizados sistemas de gestao de documentos;

ITI - Monitorar a execucgdo das tarefas e processos;

IV - Elaborar e manter atualizados documentos administrativos.

Secao V
Da Diretoria de Administracao

Art. 52. A Diretoria de Administracdo, diretamente subordinada a Diretoria da Presidéncia, compete:

I - supervisionar e orientar as atividades da Geréncias de Administracdo, da Geréncia de Finangas e
Contabilidade e da Geréncia de LicitacGes, Contrato e Compras, buscando a eficacia dos mecanismos da gestdo
estratégica e normativa da Administragdo Publica quanto ao recursos humanos, as normas orgamentarias e
financeiras e a prestacdo de contas.

II - coordenar e supervisionar as agdes de gestdo e inovacdo tecnoldgica;

III - participar da elaboracdo da proposta orgamentaria anual e da programacao financeira da FCMS;

IV - acompanhar e controlar as atividades de sua competéncia;

V - gerenciar os compromissos financeiros, a fiscalizacdo da execugao orcamentaria, contabil, tomada de
contas e bens patrimoniais;

VI - apoiar o Diretor-Presidente no estabelecimento dos objetivos e das metas estratégicas da FCMS;

VII - promover a manutengdo e a zeladoria dos locais de trabalho e a seguranca do patrimonio;

VIII - gerenciar os recursos provenientes do Tesouro do Estado ou de outras fontes;

IX - participar do planejamento orcamentario, da elaboracdo e da negociacdo de convénios, contratos e
outros com organismos oficiais ou particulares;

X - promover a implantacdo de controles internos e as melhorias no que se refere a gestdao de qualidade,
na Geréncia sob sua responsabilidade, objetivando a melhoria dos servicos prestados;

XI - promover a regulamentacdo e a instrumentalizagdo das normas administrativo- financeiras da FCMS;

XII - estabelecer e aprimorar os fluxos operacionais sob sua responsabilidade.

Subsecao I
Da Geréncia de Administracao;

Art. 53. A Geréncia de Administracdo, diretamente subordinada & Diretoria de Administracdo, compete:

I - gerenciar os recursos humanos, o suprimento de bem e de servico, a administracdo patrimonial, os
servicos gerais, a portaria, o arquivo e a documentacdo administrativa da FCMS;

II - fomentar o desenvolvimento das atividades dos servidores publicos da FCMS, visando a organizar e a
reduzir os processos burocraticos, a fim de melhorar a gestdo e a prestagdo dos servigos da Fundacdo.
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Art. 54. A Gerencia de Administracdo possui os seguintes nucleos operacionais:
a) Nucleo de Protocolo e Servigcos Gerais
b) Nlcleo de Gestdo de Pessoas

Sub-subsegdo 1
Do nicleo de Protocolo e Servigos Gerais;

Art. 55. Ao Nucleo de Protocolo e Servigos Gerais, subordinado diretamente a Geréncia de Administracao,
compete:

I - acompanhar, controlar e coordenar os servicos de limpeza e conservacdo de bens méveis e imédveis;

II - supervisionar e manter os servigos de telefone, copa, recepgdo e vigilancia patrimonial, no &mbito da
FCMS;

ITI - controlar contratos de terceirizadas;

VI - proceder a abertura de processos dos documentos, quando necessario, promovendo o cadastramento,
registro e posterior encaminhamento ao 6rgédo interessado;

V - controlar o recebimento e envio de documentos pelos correios;

VI - distribuir e controlar a movimentacao de documentos e processos;

VII - ordenar os servicos de recepcdo e expedicdo de correspondéncias da FCMS;

VIII - promover o encaminhamento de processos e documentos para o arquivamento definitivo;

IX - manter organizado o acervo de documentos sob sua responsabilidade;

X - elaborar instrumentos de controle de empréstimos e devolucGes de documentos, responsabilizando-se
pela integridade do acervo sob sua custddia;

XI - proceder a eliminacao dos documentos nos prazos previstos na tabela de temporalidade, incumbindo-
se da elaboragao de instrumentos de registro e controle equivalente;

XII - receber, guardar e zelar pela segurancga dos processos e documentos encaminhados para arquivamento;

XIII - cumprir e zelar pelo cumprimento de normas e procedimentos estabelecidos para o arquivamento e
desarquivamento de processos e documentos;

XIV - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na area de sua competéncia.

Sub-subsecao II
Do nicleo de Gestdo de Pessoas

Art. 56. Ao Nucleo de Gestao de Pessoas, subordinado diretamente a Geréncia de Administragdo, compete:

I - planejar, organizar, dirigir, orientar e controlar as atividades relacionadas a gestdo de pessoas da FCMS;

IT - acompanhar a admissao e a demissao de pessoal efetivo e comissionado;

III - informar a Geréncia Superior, juntamente com os demais setores, sobre a necessidade de selecdo,
recrutamento, capacitagdo e manutencgdo da salde dos servidores da FCMS;

IV - manter registradas e atualizadas as informacdes pessoais, técnicas e administrativas dos servidores;

V - elaborar e publicar atos de pessoal;

VI - acompanhar e controlar mensalmente as folhas de frequéncia dos servidores;

VII- abrir e instruir processos de pessoal;

VII - manter efetiva a articulacdo com os setores responsaveis pela gestdo de pessoas do Estado;

IX - monitorar os indicadores de desempenho dos servidores da FCMS e realizar analise critica subsidiando
com informagodes e sugestdes a Geréncia na qual se encontra diretamente subordinada para a tomada de decisao
e aperfeicoamento das estratégias;

X - emitir manifestagdo, nota técnica, parecer sobre documentos especificos, processos e projetos
relacionados a sua area de atuacdo;

XI - controlar os pedidos de concessdo de férias dos servidores;

XII - analisar e instruir requerimentos de direitos e vantagens;

XIII - atender solicitagbes dos canais internos e demais demandas, como ouvidoria do Estado;

XIV - atender aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade e publicidade na execucdo de suas
atribuicdes e funcoes;

XV - executar outras atribuicdes de mesma natureza e complexidade, que Ihe forem conferidas ou delegadas
na sua area de competéncia;

XVI - Adotar as providencias administrativas decorrentes de alteracdes funcionais;

XVII - distribuir, recolher, registrar arquivar e controlar todas a documentagao de pessoal;

XVIII - executar outras atividades que |he forem atribuidas na area de sua competéncia.

Subsecao II
Da Geréncia de Financas e Contabilidade;
Art. 57. A Geréncia de Financas e Contabilidade, diretamente subordinada a Diretoria de Administracdo,
compete:
I - gerenciar os recursos e a execugdo orcamentaria, financeira, contabil e fiscal, submetendo os
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relatérios, os balancos e os demais demonstrativos de suas atividades anualmente ao TCE/MS;

IT - apresentar o balanco geral, o Demonstrativo de Resultados do Exercicio (DRE), o regramento da
prestacao de contas e as demais agles necessarias a deliberacdo do Conselho Administrativo;

III - coordenar os atos procedimentais necessarios a execugdo dos termos de parceria e/ou convénios.

Art. 58 A Gerencia de Finangas e Contabilidade possui as seguintes unidade operacionais:

a) Nucleo de Execucao Orgamentaria;

b) Nucleo Financeiro;

c) Nucleo de Contabilidade ;

d) Nucleo de Tomada de Contas.

Sub-subsecao I
Do Nicleo de Execucdao Orcamentaria;

Art. 58. Ao Nucleo de Execucdo Orgamentaria, subordinado diretamente a Geréncia de Finangas e
Contabilidade, compete:

I - coordenar e orientar a execucdo orgamentaria de acordo com o orgamento aprovado, propondo abertura
de créditos adicionais e de alteracdo do detalhamento da despesa, sempre que for necessario;

II - emitir Notas de Empenho e de Anulagdo de Empenho, devidamente ordenadas, de acordo com a
demanda solicitada;

III - controlar e emitir as Notas de Crédito, bem como suas anulagdes;

IV - identificar saldos eventualmente remanescentes, apds emissdo de notas de empenho, resultantes de
reservas orcamentarias baseadas em valores estimados, retornando ao saldo disponivel;

V - impugnar, mediante representacdo a autoridade competente, quaisquer atos referentes a despesa sem
a existéncia de dotagdo orgamentaria, de empenho ou quando imputada em dotagdo improépria;

VI - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na area de sua competéncia.

Sub-subsecao II
Do Nucleo Financeiro;

Art. 59. Ao Nucleo de Execucdo Orgamentaria, subordinado diretamente a Geréncia de Finangas e
Contabilidade, compete:

I - efetuar as solicitacdes de Cota Financeira a Gerencia para atender as despesas a serem realizadas pela
FCMS;

II - proceder a liquidacdo de despesa nos processos de pagamentos, depois de verificar o atestado de que
o material foi entregue ou o servico prestado e também o direito do credor, mediante autorizacdo do Ordenador
de Despesas;

ITI - providenciar a emissdo da Programacao de Desembolso - PD dos processos de despesa devidamente
liquidados;

IV - preparar e efetuar notas de langamento de apropriagao das despesas contratuais;

V - identificar e promover, no encerramento do exercicio, o registro dos empenhos a serem inscritos em
restos a pagar, bem como acompanhar e controlar a execucao das despesas inscritas em restos a pagar, durante
0 prazo previsto em Lei;

VI - preparar documentos e relatorios relacionados a drea orcamentdria para auxiliar na prestacdo de
contas ordinaria, anualmente prestada ao Tribunal de Contas da Unido;

VII - receber as devolugGes de recursos e outros, através da conta “C” ou por qualquer outro método de
controle e proceder aos encaminhamentos a Secretaria de Estado de Fazenda;

VIII - receber e examinar os processos de solicitacdo de despesas, conferindo a codificacdo e a dotagao
orcamentaria;

IX - controlar a inscricao de Restos a Pagar;

X - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na drea de sua competéncia.

Sub-subsecao III
Do Nucleo de Contabilidade;

Art. 60. Ao Nucleo de Contabilidade, subordinado diretamente a Geréncia de Finangas e Contabilidade,
compete:

I - executar a escrituracao dos atos e fatos contabeis no sistema financeiro, orgamentario, patrimonial e
de compensacao, de todas as receitas, despesas, empenhos, convénios, movimentacdo de recursos financeiros e
orcamentarios, registros de baixa de contratos e convénios, incorporagdo e baixa de bens patrimoniais;

II - elaborar e manter atualizados relatorios contabeis;

III - elaborar relatérios contdbeis em consonancia com as areas de finangas, orcamento, patriménio,
almoxarifado, demonstrado de forma clara e objetiva, os resultados entre as receitas previstas e as arrecadadas
e o montante das despesas fixadas com as realizadas;

IV - elaborar os documentos e relatdrios contabeis para prestagdo de contas ordinaria, anualmente
prestadas ao TCE;

V - acompanhar, analisar e emitir os balancos orcamentario, financeiro e patrimonial, as variagbes
patrimoniais e o demonstrativo de disponibilidades, verificando sua regularidade e adotando procedimentos
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corretivos quando necessario;

VI - promover a prestacdo, acertos e conciliagdo de contas em geral, conferindo saldos, localizando e
retificando possiveis erros, para assegurar a correcao das operagdes contabeis;

VII - orientar os supridos quanto a aplicacdo e formalizacdo das respectivas prestacdes de contas de
suprimento de fundos;

VIII - controlar os prazos e quantitativo de suprimento de fundos, por suprido, processando a analise dos
processos de concessao;

IX - reclassificar as despesas efetuadas por meio de suprimento de fundos e proceder a baixa de
responsabilidade do suprido apds a aprovacdo pelo ordenador de despesas;

X - lancar e conferir os langamentos referentes aos relatérios das MovimentagGes Mensais das Operagoes
- DMO, tanto do Almoxarifado quanto do Patriménio, expedidos pelo Nucleo de Almoxarifado e Patrimodnio, e
realizar os ajustes necessarios no Sistema de Planejamento e Finangas-SPF;

XI - executar outras atribuicGes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

Sub-subsegdo IV
Do Nicleo de Tomada de Contas;

Art. 61. Ao Nucleo de Tomada de Contas, subordinado diretamente a Geréncia de Financas e Contabilidade,
compete:

I - examinar a aplicacdo dos suprimentos de fundos, emitindo parecer conclusivo, quando impugnada a
comprovacdo, ou instruindo o processo em diligéncia, quando ndo atender as formalidades legais;

II - Registrar a responsabilidade dos portadores de adiantamento, procedendo a tomada de contas quando
nao for observado o prazo fixado para comprovacao, ou quando impugnada a comprovagao pelo respectivo
ordenador;

III - Controlar a pretagdo de contar dos convénios assinados pela FCMS;

IV - analisar previamente todos os processos executados pela FCMS;

V- organizar e arquivar todos os processos executados, ja finalizados, mantendo-os a disposicdo dos 6rgaos
fiscalizadores;

VI - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na area de sua competéncia.

Subsecao III
Da Geréncia de Licitagoes, Contratos e Compras;

Art. 62. A Geréncia da Licitacbes, Contratos e Compras, diretamente subordinada ao titular da Diretoria de
Administragdo, compete:

I - gerenciar os procedimentos adotados para a realizagdo de operagdes de licitagdes contratos e compras
de produtos e/ou o0s servigos da FCMS;

II - Elaborar o documento de formalizacdo da demanda conforme legislagao vigente;

III - acompanhar os encaminhamentos das propostas mais vantajosas, justas e eficientes, referentes a
licitagOes, contratos e compras, destinadas a efetivagdo das atividades de competéncia da FCMS.

Art. 63. A Gerencia de Finangas e Contabilidade possui as seguintes unidade operacionais:
a) Nucleo de Licitacdes, Contratos e Compras;

b) Nucleo de ContratacGes por Inexigilibidade ;

c) Nucleo de Materiais, Almoxarifado e Patrimoénio

Sub-subsecao I
Do Niucleo de Licitagcoes, Contratos e Compras

Art. 64. Ao Nucleo de LicitagGes, Contratos e Compras, subordinado diretamente a Geréncia de Licitagoes,
Contratos e Compras, compete:

I - Implementar o plano anual de compras com base nas necessidades identificadas pelos departamentos
da FCMS;

IT - Realizar levantamentos e pesquisas de mercado para identificar fornecedores e pregos de materiais e
Servigcos necessarios;

I1I - Estabelecer um cronograma de compras que atenda as demandas operacionais e de projetos especificos;

IV - Elaborar termos de referéncia e contratos para a aquisicdo de bens e servicos;

V - Avaliar e homologar fornecedores com base em critérios de qualidade, preco e capacidade de atendimento;

VI - Fazer pedido de utilizacdo de atas da Secretaria de Administracao do Estado;

VII - Elaborar manifestacdo de interesse para participacao de registro de preco;

VIII- Fazer orgamentos e compra de passagens areas e rodoviarias;

IX- Adesdo a ata de outros Orgdos;

X - Controlar os pagamentos a fornecedores, garantindo que sejam realizados dentro dos prazos
estabelecidos;

XI - Realizar prestacdo de contas ao Tribunal de Contas do Estado referente aos processos de compras;

XII - Assegurar que todas as atividades de compras estejam em conformidade com a legislagao aplicavel
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e as politicas internas da FCMS;

XIII - Implementar praticas de compras sustentaveis, considerando critérios ambientais e sociais na selegédo
de fornecedores e produtos;

XIV - Promover a transparéncia e a ética em todos os processos de aquisicdo, prevenindo e combatendo
fraudes e irregularidades;

XV - Manter uma comunicacdo eficaz com os demais setores da FCMS para alinhamento das necessidades
e expectativas;

XVI - Elaborar e revisar contratos de acordo com as normas e legislagdes vigentes, garantindo que todos
os termos e condicdes estejam claramente definidos e alinhados com as necessidades da FCMS;

XVII - Auxiliar no acompanhamento do fiscal e gestor na execucao dos contratos de fornecimento, garantindo
a conformidade com os termos acordados;

XVIII - Gerenciar a formalizacdao de contratos, assegurando que sejam assinados pelas partes envolvidas
e registrados conforme exigido;

XIX - Monitorar a execucao dos contratos, acompanhando o cumprimento dos prazos, entregas e condicdes
acordadas;

XX - Elaborar justificativas para renovagao de contrato;

XXI - Elaborar termo de anuéncia para participacéo de contratos corporativos;

XXII - Realizar o acompanhamento continuo das obrigacGes contratuais das partes, assegurando a
conformidade com as clausulas estabelecidas;

XXIII - Coordenar a revisdo e atualizagdo de contratos quando necessario, em resposta a alteracdes nas
condicOes ou necessidades da FCMS;

XXIV - Elaborar e gerenciar aditivos contratuais, garantindo que sejam elaborados e formalizados de acordo
com as normas e regulamentagdes pertinentes;

XXV - Manter um sistema de arquivamento eficiente para todos os contratos, aditivos e documentos
relacionados, garantindo a acessibilidade e integridade dos registros;

XXVI - Realizar o controle de prazos e vencimentos de contratos, antecipando e providenciando as acdes
necessarias para renovacao ou término;

XXVII - Auxiliar o fiscal e gestor na resolucdo de conflitos e divergéncias entre as partes contratantes,
buscando solucdes que respeitem os termos contratuais e os interesses da FCMS;

XXVIII - Gerenciar processos de rescisao de contratos, incluindo a elaboragdo de termos de rescisdo e a
coordenacdo com as partes envolvidas para garantir a conclusdo adequada;

XXIX - Garantir que todos os contratos estejam em conformidade com a legislacdo aplicavel e com as
politicas internas da FCMS;

XXX- Realizar auditorias periddicas nos contratos para verificar o cumprimento das condigGes e a eficacia
dos processos de gestao;

Implementar e manter praticas de controle interno para prevenir irregularidades e fraudes relacionadas
aos contratos;

XXXI - Manter comunicagao constante com os setores e departamentos da FCMS envolvidos na execugao
e gestao dos contratos;

XXXII - Fornecer suporte e orientagdo sobre questdes contratuais para outros departamentos, para gestores
e fiscais;

XXXIII - Elaborar relatorios periddicos sobre o status dos contratos e a gestdo de riscos associados,
apresentando informacdes relevantes para a alta administracao;

XXXIV - Atualizar os procedimentos internos e as diretrizes relacionadas a gestdo de contratos, assegurando
que estejam alinhados com as mudancas na legislagdo e nas necessidades da FCMS;

XXXV - Elaborar o plano anual de licitagdes, em consonancia com as necessidades da FCMS e o orgamento
disponivel;

XXXVI - Coordenar e planejar o calendario de licitagdes, garantindo que os processos sejam realizados de
forma eficiente e dentro dos prazos estabelecidos;

XXXVII - Auxiliar a drea demandante na elaboragdo de Estudo Técnico Preliminar e Termo de Referéncia;

XXXVIII - Manter-se atualizado sobre as alteracbes na legislacdo e regulamentagdes pertinentes as
licitagOes, adaptando os procedimentos internos conforme necessario;

XXXIX - Fornecer suporte e orientacdo aos demais departamentos da FCMS sobre questfes relacionadas
aos processos de compras;

Sub-subsegao I
Do Nucleo de Contratagées por inexigibilidade

Art. 65. Ao Nucleo de ContratagGes por inexigibilidade, subordinado diretamente a Geréncia de Licitacoes,
Contratos e Compras, compete:

I - Conduzir processos de inexigibilidade atendendo as demandas e finalidades da FCMS;

IT - Receber, acompanhar e analisar documentagdes exigidas conforme legislagdo vigente nos processos
para contratacdes por inexigibilidade;

III - Elaborar estudos técnicos preliminares, termos de referéncia e contratosdos procedimentos feitos por
inexigibilidade de licitagdo;
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IV - Fornecer suporte e orientacao sobre questdes contratuais para outros departamentos, para gestores
e fiscais;

V - Implementar e manter praticas de controle interno para prevenir irregularidades e fraudes relacionadas
aos contratos;

VI - Incluir todos os processos nos sistemas vigentes;

VII - Gerenciar processos de rescisdo de contratos, incluindo a elaboracdo de termos de rescisdo e a
coordenagdo com as partes envolvidas para garantir a conclusdo adequada;

VIII - Garantir que todos os contratos estejam em conformidade com a legislacdo aplicavel e com as
politicas internas da FCMS;

IX - Promover a transparéncia e a ética em todos os processos de aquisicdo, prevenindo e combatendo
fraudes e irregularidades;

X - Manter uma comunicacdo eficaz com os demais setores da FCMS para alinhamento das necessidades
e expectativas;

XI - Relatar as acOes desenvolvidas ao conhecimento superior, ficando submetidos a Diretoria de
Administragado;

XII - Executar outras atividades que lhe forem atribuidas na area de sua competéncia;

XIII - Manter-se atualizado sobre as alteragdes na legislagdo e regulamentagdes pertinentes as licitagoes,
adaptando os procedimentos internos conforme necessario.

Sub-subsecao III
Do nucleo de Matérias, Almoxarifado e Patrimonio

Art. 66. Ao Nucleo de Material, Almoxarifado e Patrimoénio, subordinado diretamente a Geréncia de
Administracdo, compete:

I - orientar, coordenar, consolidar a elaboragdo do planejamento das atividades relativas a administragdo
de recursos materiais no @mbito da FCMS, em consonancia com as politicas, as diretrizes e as normas emanadas
da Geréncia Superior;

IT - receber, examinar e conferir os materiais adquiridos, atestando as respectivas notas fiscais/faturas,
quando ndo for de competéncia de fiscal ou comissdo especifica, encaminhando-as para pagamento;

IIT - proceder a devolucdo de materiais em desconformidade com as especificagdes contratadas,
comunicando, de imediato, a Gerencia, para demais providéncias;

IV - controlar o prazo de entrega dos materiais, informando a Gerencia, quanto a atrasos na entrega e
outras ocorréncias passiveis de penalidade;

V - manter atualizado o sistema de Almoxarifado, com as entradas e saidas de materiais, encaminhando
relatério das DemonstragGes Mensais das Operagdes;

VI - controlar e coordenar o estoque e a distribuicdo do material de consumo e expediente, fornecendo a
Geréncia elementos necessarios a aquisicdo de materiais de consumo e/ou expediente, visando a sua reposicao
em tempo habil;

VII - prestar informagdes nos procedimentos administrativos relativamente a doagdo, transferéncia, cesséao,
inutilizacdo ou alienacdo dos materiais permanentes, no que diz respeito aos bens a serem baixados;

VIII - efetuar verificagcBes periddicas da lotacdo dos materiais permanentes e seus detentores, expedindo
termos de responsabilidade atualizados;

IX - realizar os lancamentos no sistema do Patrimdnio do Estado, das aquisigdes realizadas pela FCMS;

X - manter organizado e atualizado os registros necessarios ao controle do patrimonio, possibilitando sua
identificacdo e localizacao;

XI - controlar e fiscalizar o uso dos bens, fixando as plaquetas de identificagdo em todo material integrante
do patrimdnio da FCMS;

XII - emitir termos de guarda, de responsabilidade, de transferéncia, de movimentagao de bens patrimoniais
e de cessao de uso;

XIII - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na area de sua competéncia.

CAPITULO VIII )
DOS ASSESSORES, DOS DEMAIS TITULARES DE CARGOS EM COMISSAO E DOS SERVIDORES

Secao I
Dos Assessores

Art. 67. Os Assessores tém como atribuicdo basica o desempenho de atividades de natureza técnico-
especializada de competéncia das respectivas Assessorias, assim como aquelas que |Ihes forem solicitadas por
seus superiores, observada a orientacao deles recebida.

Segdo II
Dos Demais Titulares de Cargos em Comissao.

Art. 68. Os demais titulares de cargos em comissdo tém como atribuicbes:
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I - assessorar os dirigentes e prestar assisténcia aos demais servidores;

II - elaborar relatorios e documentos, assim como redigir correspondéncias inerentes a assuntos de
competéncia da unidade a qual estejam subordinados;

III - zelar pela ordem, regularidade e eficacia na execugdo das atividades de apoio administrativo;

IV — cumprir com sua rotina de trabalho com pontualidade e dedicacéao;

V- executar outras atividades que lhes forem atribuidas pelas chefias.

Segao III
Dos Demais Servidores

Art. 69. Aos demais servidores, sem atribuicdes definidas neste Regimento Interno, incumbe exercer as
atividades proprias da carreira e da Fundagdo de Cultura de Mato Grosso do Sul em que estejam em exercicio.

CAPITULO X
DAS SUBSTITUICOES

Art. 70. O Diretor-Presidente sera substituido, em suas faltas e impedimentos eventuais, pelo Diretor-
Adjunto conforme previsado do art. 11, inciso I do Estatuto da Fundagdo de Cultura de Mato Grosso do Sul.

Art. 71. Na substituicdo de Diretor(a) ou Gerente, devera ser indicado, preferencialmente, servidor(a) da
referida Diretoria/Geréncia para substituir-lhe, com o intuito de manter a continuidade dos projetos e acdes.

Paragrafo Unico. Os servidores em substituicdo aos cargos de chefias sdo responsaveis pelo zelo da
continuidade das atividades e agdes no exercicio do cargo.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 72. O planejamento estratégico sera definido pelo(a) Diretor(a)-Presidente, subsidiado pelas Diretorias
e Geréncias, buscando agdes e programas que propiciem o desenvolvimento da atividade cultural no Estado.

Art. 73. O planejamento tatico serd definido pelas Diretorias e Geréncias, e seus respectivos Nucleos,
projetado em médio prazo, caracterizado por metas, programas, procedimentos, indicadores de resultado e
normas.

Art. 74. As comissOes, grupos de trabalho ou de estudo, criados por portaria, ndo terdo carater de instancias
decisodrias ou de unidades administrativas e devem apresentar vigéncia definida, estando estas subordinadas ao
Diretor-Presidente da FCMS.

Art. 75. Compete as unidades da estrutura organizacional da FCMS, fazer observar as normativas e
sistemas que disciplinam a gestdo de documentos do Estado de MS, ao que se refere ao registro, a classificacdo, a
tramitacao e o arquivamento de documentos, inclusive os que culminam em processos administrativos pertinentes
as atividades fim e atividades meio.

Art. 76. A FCMS tem quadro de pessoal proprio, regido pelo estatuto dos servidores publicos civis do Estado
de MS (Lei n° 1.102/90), observadas as diretrizes da politica de pessoal e salarios dos servidores e empregados
do Poder Executivo.

Paragrafo Unico. A FCMS manterda quadro de pessoal tecnicamente dimensionado as suas necessidades,
zelando pela habilitagdo e constante treinamento de seus servidores.

Art. 77. A admissdo de pessoal permanente far-se-& por concurso publico de acordo com as normas gerais
referentes a matéria, expedidas pelo Poder Executivo.

Art. 78. Os servidores da FCMS sdo obrigados a fiel observancia deste Regimento Interno, bem como das
normas disciplinares, atribuicdes dos cargos e fungdes que ocuparem e outros atos normativos previstos na
legislacdo vigente.

Art. 79. As duvidas surgidas na aplicacdo deste Regimento serdo dirimidas pelo(a) Diretor(a)-Presidente da
FCMS, com a participacdo da Coordenadoria Juridica/FCMS, se necessario.

Art. 80. Os casos omissos neste Regimento Interno serdao solucionados pelo(a) Diretor(a)-Presidente.
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ANEXO II PORTARIA FCMS “N” N° 42/2025, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2025.
ORGANOGRAMA DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA FUNDACAO DE CULTURA DE MATO GROSSO DO
SUL (FCMS).
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