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DELIBERA:

Art. 1° - Aprovar a Declaracdo de Apetite da Fundagao de Cultura de Mato Grosso do Sul.
Art. 2° - Esta Deliberagdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

Campo Grande, 24 de abril de 2026

EDUARDO MENDES PINTO
Presidente do Comité Setorial de Compliance da
Fundacgao de Cultura de Mato Grosso do Sul

CARLOS HEITOR SANTOS DA SILVA
Membro do Comité Setorial de Compliance da
Fundacgao de Cultura de Mato Grosso do Sul

RICARDO DOMINGOS ASSIS
Membro do Comité Setorial de Compliance da
Fundagao de Cultura de Mato Grosso do Sul

SILVANO LUIZ RECH
Membro do Comité Setorial de Compliance da
Fundacgao de Cultura de Mato Grosso do Sul

ANEXO UNICO DA DELIBERAGAO CSC/FCMS N°. 001, DE 24 DE ABRIL DE 2026.
Link: h 1/ /www.fun Itura.ms.gov.br mplian

REPUBLICACAO
Publicado no Diario Oficial Eletrénico n. 12.126, de 13 de abril de 2026, paginas 78/79 e 86/95

A Fundacao de Cultura de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigdes legais, torna publica, para conhecimento
dos interessados, a republicagdo do item "Cronograma das Etapas e do Calendario de Selecdo” e o do Anexo I
- Termo de Referéncia do Edital de Chamamento Publico n® 011/2026/FCMS, destinado a selegdo de entidades
de direito privado sem fins lucrativos, qualificadas como Organizagdes da Sociedade Civil - OSCs, para execucao
da Acdo Arte e Cultura na Educacdo de Tempo Integral no Estado de Mato Grosso do Sul, datado de 10 de abril
de 2026 e publicado no Diario Oficial Eletronico n® 12.126, de 13 de abril de 2026, paginas 78 a 101, na forma
a seguir:

1.1. Cronograma das Etapas e do Calendario de Selegdo

FASE 1 - SELECAO DE PROJETOS

Etapa Data

Publicagao do Edital 13/04/2026

Periodo de inscrigoes 13/04/2026 a 02/06/2026
Selecao dos projetos 08/06/2026 a 10/06/2026
Publicacao dos resultados 12/06/2026

Prazo recursal

15/06/2026 a 17/06/2026

Publicagdo do Resultado dos Recursos

23/06/2026

FASE 2 - HABILITACAQO

Etapa

Data

Entrega dos documentos de habilitagao

24/06/2026 a 30/06/2026

Analise e Publicacdo do resultado provisdrio

01/07/2026 a 03/07/2026

Prazo recursal

06/07/2026 a 08/07/2026

Publicagdo do resultado definitivo

13/07/2026

Formalizacdo e convocacdo para assinatura

14/07/2026

1.2. Anexo I - Termo de Referéncia

ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA
NUP 85.002.764/2026

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 011/2026/FCMS, DESTINADO A SELECAQ DE ENTIDADES DE
DIREITO PRIVADO SEM FINS LUCRATIVOS, QUALIFICADAS COMO ORGANIZACOES DA SOCIEDADE
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CIVIL - OSCS, PARA EXECUGAO DA AGAO ARTE E CULTURA NA EDUCAGAO DE TEMPO INTEGRAL NO
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

1. OBJETO

O presente Termo de Referéncia (TR) estabelece as diretrizes para a selegdo de uma Organizagdo da Sociedade Civil
(0SC), sem fins lucrativos, para celebrar Termo de Colaboracdo com a Fundagao de Cultura de Mato Grosso do Sul
(FCMS), visando a execucdo do projeto Agdo Arte e Cultura na Educacdo em Tempo Integral em Mato Grosso do Sul.

O projeto consiste na realizacdo de 244 ciclos de oficinas e vivéncias artistico-culturais, distribuidos em 61
escolas da Rede Estadual de Ensino de Mato Grosso do Sul, abrangendo aproximadamente 6.200 estudantes do
Ensino Médio. As atividades serdo desenvolvidas no contraturno escolar, totalizando 9.760 horas de instrucdo,
estruturadas em cinco linhas de agdo tematicas.

2. JUSTIFICATIVA

A iniciativa se insere no contexto da Portaria Interministerial MEC/MINC n° 7/2025 e da Resolucao CEB/CNE
no 7/2025, que estabelecem diretrizes operacionais para a Educacdo em Tempo Integral na Educacdo Basica.
O projeto visa consolidar a arte e a cultura como eixos estruturantes da formacdo integral de estudantes,
promovendo o desenvolvimento de competéncias socioemocionais, criatividade e sensibilidade estética.

A parceria com uma OSC justifica-se pela necessidade de uma gestdo eficiente e capilaridade para atender a
complexidade logistica de um projeto que abrange 43 municipios, incluindo zonas rurais e comunidades indigenas
de dificil acesso. A OSC sera responsavel pela:

e Contratacao de profissionais de arte e cultura (arte-educadores, oficineiros e mestres de saberes tradicionais);
e Gestdao administrativa e financeira dos recursos;

e Coordenacdo da logistica complexa (transporte, alimentacdo, materiais);

e Prestacdo de contas e relatorios de execugdo.

Esta modalidade garante a otimizagdo do investimento publico e a qualidade das agBes, permitindo que a Fundagao
de Cultura de Mato Grosso do Sul (FCMS) se concentre na supervisdo técnica e no acompanhamento pedagdgico.
3. OBJETIVOS

3.1. Objetivo Geral

Promover o acesso equitativo a arte e a cultura para estudantes do Ensino Médio em tempo integral, ampliando
seu repertorio cultural, desenvolvendo competéncias socioemocionais e valorizando a diversidade cultural de
Mato Grosso do Sul, em especial as identidades afro-brasileira, indigena e popular.

3.2. Objetivos Especificos

e Realizar 244 ciclos de oficinas e vivéncias em 61 escolas estaduais de tempo integral.

e Atender aproximadamente 6.200 estudantes do Ensino Médio, com foco em escolas rurais e indigenas.

e Fomentar o protagonismo juvenil, a expressao criativa e a participacdo social.

e Valorizar e difundir as culturas afro-brasileira, indigena e popular, reconhecendo saberes tradicionais.

e Integrar a comunidade escolar (estudantes, professores, gestores, familias) em processos culturais e
artisticos.

e Ampliar o acesso a equipamentos culturais e ambientes de aprendizado fora da escola.

e Contribuir para a reducdo de indices de evasdo escolar e fortalecer o sentimento de pertencimento.

4. METAS QUANTITATIVAS E QUALITATIVAS
4.1. Metas Quantitativas

Meta Descrigao Quantidade Unidade
Escolas atendidas 61 Escolas

2 Municipios participantes 43 Municipios
3 Ciclos de oficinas/vivéncias 244 Ciclos

4 Estudantes beneficiados (diretos) 6.200 Estudantes
5 Horas de instrucao 9.760 Horas

6 Horas médias por ciclo 40 Horas

7 Registros audiovisuais produzidos 244 Registros

4.2, Metas Qualitativas

Diversidade de Linguagens: Garantir a integracdo das cinco linhas de acgdo obrigatdrias, previstas no item 7
deste Termo de Referéncia, em cada escola, assegurando a diversidade de expressdes artisticas e culturais.
Equidade Territorial: Priorizar escolas em areas rurais e indigenas, garantindo acesso equitativo as oportunidades
culturais.

Valorizacdao de Mestres e Artistas Locais: Reconhecer e remunerar adequadamente profissionais de cultura,
independentemente de licenciatura formal.

Acessibilidade Cultural: Garantir que todas as atividades sejam acessiveis a pessoas com deficiéncia, incluindo
intérpretes de Libras, audiodescricdo e materiais em Braille.

Impacto Pedagodgico: Contribuir para o desenvolvimento de competéncias socioemocionais, criatividade,
criticidade e participacao social.

Sustentabilidade Ambiental: Implementar praticas sustentaveis durante a execugdo do projeto, com reducao
de materiais impressos, uso de insumos reciclaveis, descarte adequado de residuos e estimulo a consciéncia
ambiental nas escolas atendidas.

5. LOCAL DE EXECUGAO

O projeto serd executado em 61 escolas da Rede Estadual de Ensino, localizadas em 43

GOVERNO DE

Mato DOCUMENTO
Grosso ASSINADO A autenticidade deste documento pode ser verificada no enderego https://www.diariooficial.ms.gov.br/

doSul ELETRONICAMENTE




Diario Oficial Eletronico n. 12.144 4 de maio de 2026 Pagina 232

municipios de Mato Grosso do Sul, abrangendo as 11 Coordenadorias Regionais de Educacdo
(CREs). A lista detalhada das escolas e municipios consta no Anexo 1 deste Termo de Referéncia.

As escolas foram selecionadas considerando os seguintes critérios:
Situacdo de tempo integral ou em processo de transigdo para tempo integral.
Localizacdo em territorios de maior vulnerabilidade socioecondmica e cultural.
Presenca de populagGes indigenas ou afro-brasileiras.
Distribuicdo geografica que garante cobertura em todas as CREs.
. PUBLICO-ALVO
6.1. Publico-Alvo Direto
Aproximadamente 6.200 estudantes do Ensino Médio das 61 escolas participantes, com especial atengao a:
Estudantes em situagdo de vulnerabilidade socioecondémica.
Estudantes de comunidades indigenas.
Estudantes afro-brasileiros.
Estudantes com deficiéncia.
.2. Publico-Alvo Indireto
Professores e coordenadores pedagdgicos das escolas.
Gestores escolares.
Artistas e mestres da cultura popular.
Familias e comunidades do entorno das escolas.
. LINHAS DE ACAO
As atividades do projeto serdo desenvolvidas a partir das seguintes cinco linhas de agdo tematicas, que devem
ser integradas em cada escola:
7.1. Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena
Oficinas e vivéncias focadas no resgate, estudo e valorizacdo das matrizes culturais afro-brasileiras e indigenas.
Incluem:
e Estudos sobre histéria e identidade afro-brasileira.
e Vivéncias com praticas culturais indigenas.
e Oficinas de capoeira, danga, musica e artes visuais de matriz africana.
e Dialogos com mestres e detentores de saberes tradicionais.
Profissionais Envolvidos:
e Mestres de Capoeira Supervisores: 12 profissionais
e Artistas/Grupos Folcloricos: 12 grupos
7.2. Aprendizado com Mestres e Mestras das Culturas Populares e Tradicionais
Residéncias e laboratérios praticos conduzidos por detentores do patriménio cultural imaterial, promovendo o
intercambio de saberes intergeracionais. Incluem:
e Oficinas de artesanato tradicional.
e Praticas de culinaria regional.
e Transmissdo de conhecimentos sobre plantas medicinais e natureza.
e Vivéncias de dancas e musicas populares.
Profissionais Envolvidos:
e Mestres de Cultura Popular: 12 profissionais
7.3. Promogao da Leitura, da Escrita Criativa e da Literatura
Acoes literarias e oficinas de expressdo escrita que estimulam o gosto pela leitura e a criatividade. Incluem:
e Clubes de leitura e tertulias literarias.
e Oficinas de contacdo de histdrias.
e Escrita criativa, poesia e slam.
e Producao de publicacbes e fanzines.
Profissionais Envolvidos:
e Professores de Escrita Criativa: 12 profissionais
e Professores de Arte e Audiovisual: 12 profissionais
7.4. Atividades em Ambientes Culturais Fora da Escola
Organizagdo e execucao da logistica de visitas guiadas e mediadas a equipamentos culturais, ampliando o
repertorio cultural. Incluem:
e Visitas a museus e centros culturais.
e Visitas a bibliotecas e arquivos.
e Participacdo em eventos culturais e festivais.
e Visitas a sitios arqueoldgicos e patrimonios historicos.
Profissionais Envolvidos:
e Coordenacdo de Projetos Audiovisuais: 1 profissional
e Servigos de Transporte e Logistica: Conforme especificado
7.5. Audiovisual e Cinema
Vivéncias em producdo audiovisual, linguagem cinematografica e analise critica. Incluem:
e Oficinas de produgdo audiovisual basica.
e Analise critica de filmes e documentarios.
e Registro cultural do projeto em video.
e Producao de festival/mostra audiovisual com trabalhos dos estudantes.
Profissionais Envolvidos:
e Professores de Arte e Audiovisual: 12 profissionais
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e Produtor de Festival/Mostra Audiovisual: 1 profissional
e Designer Gréfico: 1 profissional
8. MODELO DE EXECUGCAO
A execucgao do projeto se dard por meio de Termo de Colaboragdo celebrado entre a Fundacdo de Cultura de Mato
Grosso do Sul (FCMS) e a OSC selecionada. O modelo operacional é estruturado da seguinte forma:
8.1. Responsabilidades da OSC
A OSC serd responsavel pela gestdo administrativa, financeira e operacional do projeto, incluindo:
Recursos Humanos:
e Contratagdo de 1 (um) Coordenador Geral para supervisao geral e articulacdo interinstitucional (10 unidades/
meses).
e Contratagdo de 1 (um) Coordenador Administrativo-Financeiro para gestao de recursos e conformidade fiscal
(10 unidades/meses).
Contratacdo de 1 (um) Coordenador Cultural para supervisdo das atividades artisticas.
Contratagdo de 1 (um) Coordenador de Projetos Audiovisuais para supervisdao de registros e produgoes
audiovisuais.
e Contratagdo de 12 (doze) Agentes Educativos - professores de Arte e Audiovisual, para conducdo das
atividades.
e Contratagdo de 12 (doze) Mestres de Capoeira Supervisores, para conducdo das atividades de capoeira e
cultura afro-brasileira.
e Contratagdo de 12 (doze) Agentes Educativos - professores de Escrita Criativa, para conducao das atividades
de leitura e escrita.
Contratacdo de 12 (doze) Artistas/Grupos Folcléricos, para apresentacdes e oficinas de cultura popular.
Contratagdo de 12 (doze) Agentes Educativos - Oficineiros, para conducdo de oficinas diversas.
Contratacdo de 5 (cinco) Assistentes de Coordenacdo, Educativa para apoio administrativo e pedagodgico.
Contratacdo de 12 (doze) Professores Auxiliares, para suporte nas atividades.
Servicos de Terceiros (Acessibilidade e Inclusao):
e Contratacdo de Intérpretes de Libras (151 unidades/horas), para garantir acessibilidade a estudantes surdos.
e Contratagcdo de Servicos de Audiodescricdo (Roteiro e Gravagao) (200 unidades/minutos), para garantir
acessibilidade a estudantes com deficiéncia visual.
e Contratacdo de Traducdo Simultanea (20 eventos), para garantir acessibilidade em eventos especiais.
e Contratagao de Consultoria em Acessibilidade Cultural para orientar todas as atividades (4 unidades).
Servigcos Técnicos:
e Contratagdo de servicos de Projeto Grafico, para identidade visual do projeto.
e Contratacdo de Produtor(a) de Festival/Mostra Audiovisual, para organizagao de evento final.
e Contratacdo de servicos de Registro Videografico, para documentacdo das atividades.
e Contratacdo de Designer Grafico, para materiais de divulgacdo.
Materiais e Equipamentos:
Locagdo de Equipamento Audiovisual (44 unidades).
Aquisicao de Livros (292 unidades), para acervo das escolas.
Contratatacdo de servicos de impressdo de Materiais em Braille e formatos acessiveis (10 unidades), para
garantia de acessibilidade.
Aquisicao de Insumos para Escritério (1 unidade/lote), para funcionamento administrativo.
Locagao de Caixa de Som Amplificada (29 unidades).
Locagdo de Microfone Sem Fio (29 unidades).
Aquisicao de Utensilios para Oficinas (8 unidades), para realizacdo das atividades.
Logistica e Despesas Operacionais:
Contratacdo de Diarias com Hospedagem (68 unidades) para deslocamento de profissionais.
Contratagdo de Alimentagdo - Lanche para Educandos (6.094 unidades) para os participantes.
Contratagdo de Onibus para Aluguel (19 unidades) para transporte de grupos.
Contratagdo de Vans para Aluguel (19 unidades) para transporte de grupos menores.
Contratacdo de Transporte Local/Locacao de Automével/Combustivel (59 unidades) para deslocamentos.
arantias e Obrigacoes:
Aquisicao de materiais e equipamentos necessarios.
Divulgacdo do projeto em conformidade com as disposicdes do Edital, observando as vedacgles da Lei n©
9.504/1997 (Lei das Eleigdes), nos trés meses que antecedem o pleito eleitoral.
e Garantia de acessibilidade, com oferta de Libras, audiodescricao e materiais em Braille em todas as atividades
do projeto.
Organizacao da logistica (transporte, alimentacao, hospedagem).
Registro audiovisual de todas as atividades.
Execucdo do objeto de forma estritamente técnica, impessoal e isenta, a fim de garantir que qualquer
utilizacdo dos recursos publicos ou das agdes decorrentes ndo afete direta ou indiretamente a igualdade entre
candidatos, partidos politicos ou coligacdes ao pleito eleitoral de 2026.
e Apresentacdo de relatérios mensais de execucdo fisica e financeira.
e Prestagdo de contas final dos recursos recebidos.
8.2. Responsabilidades da Fundagao de Cultura de Mato Grosso do Sul (FCMS)
A FCMS sera responsavel pela supervisdo técnica, pedagdgica e administrativa, incluindo:
e Repasse dos recursos financeiros conforme cronograma.
e Acompanhamento e fiscalizacdo da execucgdo do projeto.
e Prestacdo de apoio técnico e institucional a OSC.
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e Articulagcdo com a Secretaria de Estado de Educacao (SED/MS) e demais érgdos envolvidos.

e Avaliacao dos resultados e impacto das agdes desenvolvidas.

e Anadlise dos relatdrios apresentados, podendo aprovar ou solicitar ajustes e complementacdes.

Manutencgao de comunicagao institucional regular com a OSC durante toda a execugdao da parceria.

8.3. Regime de Colaboragao

O projeto sera executado em Regime de Colaboracdo envolvendo:

e Fundacgao de Cultura de Mato Grosso do Sul (FCMS): Concedente e responsavel pela supervisdo e curadoria
conjunta.

e Secretaria de Estado de Educagdo (SED/MS): Parceira institucional, responsavel pela articulacdo com as
escolas e acompanhamento pedagdgico.

e Organizacao da Sociedade Civil (OSC): Executora do projeto.

9. OBRIGAcﬁES DA OSC CONTRATADA
A OSC selecionada devera cumprir as seguintes obrigacoes:
9.1. Obrigag6es Administrativas
e Executar o objeto do Termo de Colaboragdo com zelo, qualidade e eficiéncia.
e Manter a regularidade juridica, fiscal e trabalhista durante todo o periodo de execucdo da parceria.
e Apresentar relatérios mensais de execucdo fisica e financeira, conforme estabelecido no instrumento de
parceria.
e Manter documentacgao da execucgao do projeto organizada e disponivel para acompanhamento e fiscalizacao
pela Fundagao de Cultura de Mato Grosso do Sul (FCMS).
e Comunicar a Fundagao de Cultura de Mato Grosso do Sul (FCMS) qualquer dificuldade ou impedimento que
possa comprometer a execucao das atividades.
9.2. Obrigagdes Financeiras
e Contratar e remunerar os profissionais de arte e cultura envolvidos na execugao das atividades.
e Utilizar os recursos de forma econdmica, eficiente e eficaz, observando o objeto da parceria.
e Manter sob sua guarda os comprovantes de todas as despesas realizadas (notas fiscais, recibos, etc.).
e Prestar contas detalhadas dos recursos recebidos, na forma e nos prazos estabelecidos no edital e no
instrumento de parceria.
e Devolver os recursos nao utilizados ou aplicados em desacordo com o objeto da parceria.
9.3. Obrigacdes Pedagodgicas e Operacionais
e Garantir a qualidade pedagodgica das atividades, em conformidade com as linhas de acdo definidas no projeto.
e Contratar profissionais qualificados e com experiéncia nas areas de arte e cultura, necessarios a execucao das
atividades.
Providenciar a logistica necessaria a realizagdo das atividades, incluindo transporte, alimentacdo, materiais e
equipamentos.
Realizar as 244 oficinas/vivéncias, conforme cronograma estabelecido no plano de trabalho.
Produzir registros audiovisuais de todas as atividades, incluindo fotografias e videos.
Garantir a acessibilidade nas acdes do projeto (intérpretes de Libras, audiodescricdo, materiais em Braille).
.4. Obrigacdes de Monitoramento e Avaliagao
Aplicar instrumentos de avaliacdo qualitativa e quantitativa das atividades desenvolvidas.
Coletar e sistematizar dados sobre impacto das atividades nos estudantes participantes.
Produzir relatério final de execucdo, com andlise de resultados alcangados.
Participar de reunides de acompanhamento promovidas pela Fundacao de Cultura de Mato Grosso do Sul
(FCMS).
10. OBRIGAcf)ES DA FUNDACI\O DE CULTURA DE MS (FCMS)
A Fundacdo de Cultura de Mato Grosso do Sul (FCMS), na qualidade de concedente, devera cumprir as seguintes
obrigagoes:
e Repassar os recursos financeiros a organizacao da sociedade civil (OSC), conforme estabelecido no Termo de
Colaboracao.
Acompanhar e fiscalizar a execugdo do projeto em todas as suas etapas.
Prestar apoio técnico e institucional a OSC para a adequada execucdo da parceria.
Facilitar a articulacdo com a Secretaria de Estado de Educacao de Mato Grosso do Sul (SED/MS) e demais
orgdos envolvidos.
Avaliar os resultados e impacto das acdes desenvolvidas no @mbito do projeto.
Analisar os relatdrios apresentados, podendo aprova-los ou solicitar ajustes e complementacdes, quando
necessario.
Manter comunicacgao institucional regular com a OSC durante toda a execucao da parceria.
11 CRONOGRAMA DE EXECUCAO
O projeto terd a duracdo de 12 meses, com inicio em julho de 2026 e término em junho de 2027. O cronograma
esta estruturado em quatro etapas principais, sendo responsabilidade da organizacdo da sociedade civil (OSC)
prever a partir da 22 etapa:

e o o o O o o

Etapa Atividades Principais Periodo Responsaveis
1. Planejamento e |Publicacdao do edital, selegao da OSC,|Julho/2026 FCMS / SED-MS
Contratacao formalizacdo do Termo de Colaboracdo,
articulacdo intersetorial
2. Preparacao e Logistica Contratacdo de profissionais, capacitagao|Julho/2026 OSC / Parceira /
de equipes, organizacdo de transporte e FCMS
materiais
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3. Execucgao das Atividades |Realizacdo das 244 oficinas/vivéncias, |Agosto/2026 a|0SC / FCMS
producdao de registros audiovisuais, | Novembro/2027
acompanhamento pedagdgico
4.Encerramento e Avaliacao |Producdo de atividade final, elaboracdao|Dezembro

de relatorio final, prestacdo de contas Marco/2027

OSC / FCMS

12. RECURSOS FINANCEIROS

O valor total estimado para a execugado do projeto é de R$ 1.044.112,09 (um milhdo, quarenta e quatro mil,
cento e doze reais e nove centavos), conforme detalhado na Tabela de Referéncia de Valores (Subanexo II)
deste Termo de Referéncia.

Os recursos serdo repassados pela Fundacdo de Cultura de Mato Grosso do Sul (FCMS), provenientes do Convénio
TransfereGov.br n® 985935/2025, celebrado entre a FCMS e o Ministério da Cultura/Secretaria de Formacdo
Artistica e Cultural, Livro e Leitura.

13. ITENS OBRIGATORIOS DE CONTRATAGCAO

A OSC selecionada sera responsavel pela contratacdo e aquisicdo dos seguintes itens, conforme detalhado na
Tabela de Referéncia de Valores (Subanexo II):

A. RECURSOS HUMANOS

Item Especificacao Quantidade
1 Coordenacao Geral 01 (10 meses)
2 Coordenacgdao Administrativa-Financeira 01 (10 meses)
3 Coordenacdo Cultural 01

4 Coordenacdo de Projetos Audiovisuais 01

5 Agente Educativo - Professor de Arte e Audiovisual 12

6 Agente Educativo - Mestre(a) de capoeira supervisor 12

7 Agente Educativo - Professor de Escrita Criativa 12

8 Artistas: Grupos Folcléricos 12

9 Agente Educativo - Oficineiro(a) 12

10 Agente Educativo - Assistente de Coordenacdo Educativa 5

11 Agente Educativo - Professor Auxiliar 12

B. SERVICOS DE TERCEIROS

Item Especificacao Quantidade
12 Projeto Grafico 01

13 Produtor de Festival/Mostra Audiovisual 01

14 Registro Videografico 01

15 Designer Grafico 01

16 Consultoria em Acessibilidade Cultural 04

17 Servicos de Audiodescricao (Roteiro e Gravagao) 200 (minutos)
18 Contratacdo de Intérprete de Libras 151 (horas)
19 Tradugdo Simultanea 20

C. LOGISTICA E DESPESAS OPERACIONAIS

Item Especificagdao Quantidade
20 Diarias com Hospedagem 68

21 Alimentacao: Lanche para educandos 6.094

22 Veiculo: Onibus (Aluguel) 19

23 Veiculo: Vans (Aluguel) 19

24 Transporte Local/Locagdo de Automovel/Combustivel 59

D. MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

Item Especificacao Quantidade
25 Equipamento Audiovisual (Locagao) 44

26 Aquisicao de Livros 292

27 Impressdo de Materiais em Braille e Formatos Acessiveis 10

28 Insumos para Escritério: Materiais 01

29 Caixa de Som Amplificada (Locagao) 29

30 Microfone Sem Fio (Locagdo) 29

31 Aquisicao de Utensilios para Oficina 08

14. INDICADORES DE DESEMPENHO

Os indicadores de desempenho serdo utilizados para monitorar a execugao e avaliar o impacto do projeto. Estao

estruturados em trés dimensdes:
a) Indicadores de Execucdo Fisica
b) Indicadores de Qualidade
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¢) Indicadores de Impacto
15. MONITORAMENTO E AVALIA(;f\O
15.1. Sistema de Monitoramento
A Fundacdo de Cultura de Mato Grosso do Sul (FCMS), implementara um sistema de monitoramento continuo da
execugao do projeto, incluindo:
Acompanhamento mensal de indicadores fisicos e financeiros.
Visitas técnicas as escolas e as atividades desenvolvidas.
Reunides de acompanhamento com a OSC.
e Analise de relatérios mensais de execugao.
15.2. Instrumentos de Avaliagao
Serdo utilizados os seguintes instrumentos:
e Questionarios de satisfacdo com estudantes, professores e gestores.
e Avaliacdo de desempenho de profissionais envolvidos na execugao das atividades.
e Analise de registros audiovisuais das atividades realizadas.
e Analise de dados e indicadores de execucdo do projeto.
15.3. Relatoérios
A OSC devera apresentar:
e Relatdrios mensais de execugdo fisica e financeira.
e Relatorios trimestrais contendo a analise de resultados alcangados.
e Relatorio final de execucdo, com avaliagdo de impacto das agdes desenvolvidas e prestacdo de contas dos
recursos recebidos.
16. DISPOSICOES GERAIS
e Casos omissos neste Termo de Referéncia serdo resolvidos pela Fundagdo de Cultura de Mato Grosso do
Sul (FCMS), em consonancia com a legislagdo vigente.
e A Fundacado de Cultura de Mato Grosso do Sul (FCMS), se reserva o direito de modificar, suspender ou
cancelar o chamamento publico, justificadamente.
A execucdo deste projeto observara integralmente as disposi¢des da:
Lei Federal n® 13.019/2014 (Marco Regulatério das Organizagdes da Sociedade Civil - MROSC);
Lei Federal n© 13.204/2015 (Alteragdes ao MROSC);
Decreto Federal n® 8.726/2016 (Regulamenta as parcerias celebradas entre a administracdo publica
federal e as Organizacdes da Sociedade Civil)
Lei Federal n® 14.903/2024 (Marco do Fomento a Cultura);
e Decreto Estadual n°® 14.494/2016 (Regulamenta parcerias entre a Administracdo Publica e OSCs no
Estado de Mato Grosso do Sul);
Portaria Interministerial MEC/MINC n© 7/2025 (Diretrizes para Educacdo em Tempo Integral);
e Resolugao CEB/CNE n° 7/2025 (Diretrizes Operacionais para Educacdao em Tempo Integral na Educacgao
Basica);
Lei Federal n© 9.504/1997 (Lei das Eleicdes);
Lei Federal n© 13.709/2018 (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais - LGPD);
e Demais legislagGes correlatas aplicaveis.

SUBANEXOS AO ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA
e Subanexo 1: Lista de Municipios e Escolas Participantes
e Subnanexo 2: Tabela de Referéncia de Valores

SUBANEXO 1: Lista de Municipios e Escolas Participantes
O projeto sera desenvolvido em 61 escolas estaduais de tempo integral, localizadas em 43 municipios de Mato
Grosso do Sul, conforme a lista abaixo:

Ref. | Municipio Escola

1 Amambai EE Dr. Fernando Corréa da Costa

2 Angélica EE Senador Filinto Mller

3 Antonio Jodo EE Pantaledo Coelho Xavier — Ext. Sala Cabeceira do Apa
4 Aparecida do Taboado EE Frei Vital de Garibaldi

5 Aral Moreira EE Jodo Vitorino Marques

6 Aquidauana EEI de EM Pastor Reginaldo Miguel - Hoyend O
6.1 Aquidauana EEI de EM Prof. Domingos V. Marcos - Mihin
6.2 Aquidauana EE Indigena EM Pascoal Leite Dias

7 Bonito EE Bonifacio Camargo Gomes (Urbana)

8 Brasiléandia EE Adilson Alves da Silva

9 Caarapd EE Arcénio Rojas

9.1 Caarapo EEI de EM Yvy Poty
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Ref. | Municipio Escola

10 Camapua EE Camilo Bonfim

11 Campo Grande EECIM Prof. Alberto Elpidio F. Dias (Prof. Tito)
11.11 | Campo Grande EE Amando de Oliveira

11.2 | Campo Grande EE Antbnio Delfino Pereira e C. Cultura Ed. Tia Eva
11.3 | Campo Grande EE Waldemir Barros da Silva

11.4 | Campo Grande EE Sebastido Santana de Oliveira

12 Caracol EE Dr. Rubens Castro Pinto

13 Cassilandia EE Rui Barbosa

14 Chapadao do Sul EE Augusto Krug Netto

14.1 | Chapadao do Sul CEEP Arlindo Neckel

15 Coronel Sapucaia EE Coronel Sapucaia

16 Corumba EEI Jodo Q. de Carvalho Toghopanaa
16.1 | Corumba EE Maria Leite

16.2 | Corumba EE Octacilio Faustino da Silva

16.3 | Corumba EE Julia Gongalves Passarinho

17 Coxim EE Viriato Bandeira

18 Dourados EE AntOnio Vicente Azambuja

19 Eldorado EE 13 de Maio

20 Fatima do Sul EE Jonas Belarmino da Silva

21 Figueirao EE Dr. Arnaldo Estevao de Figueiredo
22 Gloria de Dourados EE Prof@ Vania Medeiros Lopes

23 Guia Lopes da Laguna EE Salomé de Melo Rocha

24 Itapora EE Rodrigues Alves

25 Ivinhema EE Reynaldo Massi — Ext. Sala Benedita F. de Oliveira
26 Jaraguari EE Zumbi dos Palmares

27 Ladéario EE 2 de Setembro

28 Maracaju EE Padre Constantino de Monte

29 Miranda EEI Prof. Atandsio Alves

29.1 | Miranda EE Indigena Cacique Timéteo

30 Mundo Novo EE Profa Yolanda Ally

31 Navirai EE AntOnio Fernandes

32 Nioaque EEI de EM Angelina Vicente

32.1 Nioaque EE Uirapuru

32.2 | Nioaque EE Odete Ignéz Resstel Villas Boas
33 Nova Andradina EE Luiz Soares Andrade

33.1 | Nova Andradina EE Padre Anchieta

33.2 | Nova Andradina EE Prof2 Nair Palacio de Souza

34 Paranaiba EE Dr. Ermirio Leal Garcia

35 Ponta Pora EE Pedro A. P. Goldoni - Ext. Sala Graga de Deus
36 Rio Negro EE Leontino Alves de Oliveira

37 Rio Verde de Mato Grosso EE Vergelino Mateus de Oliveira

38 Sado Gabriel do Oeste EE Sdo Gabriel — Ext. Sala Funpesg
39 Selviria EE Ana Maria de Souza
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Ref. | Municipio Escola

40 Sete Quedas EE Guimaraes Rosa

41 Sidrolandia EE Prof@ Catarina de Abreu
42 Terenos EE Eduardo Perez

43 Trés Lagoas EE Bom Jesus

43.1 | Trés Lagoas EE Jodo Ponce de Arruda
43.2 | Trés Lagoas EE Luiz Lopes de Carvalho

SUBANEXO 2: Tabela de Referéncia de Valores e Quantitativos - SalicNet
A. RECURSOS HUMANOS

Item |Especificacao Quant. Un. de Medida|Valor Unit.
/ Quant. da Un. | (Referéncia)
de Medida
(Referéncia)

1 Coordenacao Geral 01 Un/Més/10 R$ 5.983,85

2 Coordenacao Administrativa-Financeira 01 Un/Més/10 R$ 3.271,82

3 Coordenacao Cultural 01 Un/Servigo/01 R$ 2.944,44

4 Coordenacao de Projetos Audiovisuais 01 Un/Servigo/01 R$ 4.166,67

5 Agente Educativo - Professor de Arte e Audiovisual |12 Un/Servigo/01 R$ 2.975,00

6 Agente Educativo - Mestre(a) de capoeira|l2 Un/Servico/01 R$ 3.133,33

supervisor

7 Agente Educativo - Professor de Escrita Criativa 12 Un/Servigo/01 R$ 3.333,87

8 Artistas: Grupos Folcléricos 12 Un/Caché /01 R$ 3.666,67

9 Agente Educativo - Oficineiro(a) 12 Un/Servigo/01 R$ 3.033,33

10 Agente Educativo - Assistente de Coordenagdo |05 Un/Servico/01 R$ 1.416,67

Educativa
11 Agente Educativo - Professor Auxiliar 12 Un/Servico/01 R$ 1.500,00

SUBTOTAL - RECURSOS HUMANOS
B. SERVICOS DE TERCEIROS

Item |Especificagdo Quant. Un. de Medida|Valor Unit.
/ Quant. da Un.|(Referéncia)
de Medida
(Referéncia)

12 Projeto Grafico 01 Un/Servigo/01 R$ 5.411,11

13 Produtor de Festival/Mostra Audiovisual 01 Un/Projeto/01 R$ 4.166,66

14 Registro Videografico 01 Un/Servigo/01 R$ 2.733,33

15 Designer Grafico 01 Un/Servico/01 R$ 13.233,33

16 Consultoria em Acessibilidade Cultural 04 Un/Verba/01 R$ 6.000,00

17 Servicos de Audiodescricdo (Roteiro e Gravacao) |[200 Un/Minuto/01 R$ 71,60

18 Contratacdo de Intérprete de Libras 151 Un/Hora/01 R$ 192,05

19 Tradugdo Simultanea 20 Un/Dia/01 R$ 616,67

SUBTOTAL - SERVICOS DE TERCEIROS

C. LOGISTICA E DESPESAS OPERACIONAIS
Item |Especificacao Quant. Un. de Medida /|Valor Unit.
Quant. da Un. de|(Referéncia)
Medida
(Referéncia)
20 Diarias com Hospedagem 68 Un/Dia/01 R$ 290,07
21 Alimentagdo: Lanche para educandos 6.094 Un/Dia/01 R$ 12,32
22 Veiculo: Onibus (Aluguel) 19 Un/Dia/01 R$ 975,17
23 Veiculo: Vans (Aluguel) 19 Un/Dia/01 R¢$ 851,11
24 Transporte Local/Locacdo de Automovel/ |59 Un/Dia/01 R$ 368,90
Combustivel
SUBTOTAL - LOGISTICA E DESPESAS
OPERACIONAIS
D. MATERIAIS E EQUIPAMENTOS
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Item |Especificacao Quant. Un. de Medida /|Valor Unit.
Quant. da Un. de|(Referéncia)
Medida
(Referéncia)
25 Equipamento Audiovisual (Locagao) 44 Un/Dia/01 R$ 1.164,55
26 Aquisicao de Livros 292 Un/01 R$ 87,27
27 Impressao de Materiais em Braille e Formatos|10 Un/Verba/01 R$ 2.666,67
Acessiveis
28 Insumos para Escritério: Materiais 1 Un/Verba/01 R$ 6.403,33
29 Caixa de Som Amplificada (Locagao) 29 Un/Dia/01 R$ 315,00
30 Microfone Sem Fio (Locacgao) 29 Un/Dia/01 R$ 143,33
31 Aquisicao de Utensilios para Oficina 8 Un/Verba/01 R$ 44.504,25

NOTAS IMPORTANTES:

e Os valores apresentados nesta Tabela de Referéncia de Valores constituem limite maximo do valor unitario
por rubrica.

e Os valores unitarios foram calculados com base no Plano de Trabalho aprovado no Convénio TransfereGov.br
n° 985935/2025.

e A OSC selecionada devera observar os parametros de quantitativos e valores maximos estabelecidos nesta
tabela.

e Eventuais ajustes de quantitativos ou valores deverdo ser previamente solicitados e aprovados pela Fundacgao
de Cultura de Mato Grosso do Sul (FCMS), nos termos da legislagdo aplicavel.

° A conformidade com esta Tabela de Referéncia de Valores serd considerada na avaliacdo das propostas
(Critério D - Adequacdo Orcamentaria).

Campo Grande, 30 de abril de 2026

EDUARDO MENDES PINTO
Diretor Presidente da Fundacao de Cultura de Mato Grosso do Sul

RETIFICA-SE POR INCORREGAO a matéria publicada no Didrio Oficial Eletrdnico n® 12.126, de 13 de abril de
2026, paginas 78 a 101, na forma a segquir:

No art. 1° do Edital de Chamamento Publico n® 011/2026/FCMS, de 10 de abril de 2026:
Onde consta:

[...] com fundamento na Lei Federal n® 13.019/2014, no Decreto Estadual n°® 14.494/2016, na Portaria
Interministerial MEC/MINC n° 6/2025 e na Portaria Interministerial MEC/MINC n° 7/2025, observada a legislagdo
correlata aplicavel.

Passe a constar:

[...] com fundamento na Lei Federal n® 13.019/2014, Decreto Federal n°® 8.726/2016, no Decreto Estadual n©
14.494/2016, na Portaria Interministerial MEC/MINC n© 6/2025 e na Portaria Interministerial MEC/MINC n©
7/2025, observada a legislagd@o correlata aplicavel.

Campo Grande, 30 de abril de 2026.

EDUARDO MENDES PINTO
Diretor-Presidente da Fundagdo de Cultura de Mato Grosso do Sul

Fundacao Escola de Governo de Mato Grosso do Sul

DESPACHO DO ORDENADOR DE DESPESAS
Autorizo as despesas e a emissdo das Notas de Empenhos, referente aos processos abaixo relacionados:

AMPARO LEGAL: Lei n. 8.666/93; Lei n. 14.133/21; Lei n. 9.715/98; Lei n. 1.102/90; Lei n. 8.212/91; Decreto
Estadual n. 13.329/2011; e Decreto Estadual n. 15.434/2020.

PROCESSO: 770008802025 NE: 000001
AMPARO LEGAL/FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei 1.102/90 ORDENADOR DE DESPESA: ANA PAULA MARTINS
PEREIRA DE ASSUNCAO
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